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“Técnica Moderna de Ensefianza Automoviliariay 


ALVARO SALAS PLATA 


20 ANOS DE PRACTICA 


La mayoria de las empresas de servicio publico, particular u_ oftc: ial, exigcn cue el pase 


sea de ‘Bogota. Nosotros le framitamos er fa panies ion todo 1 to necesario. 
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REVISTA MENSUAL 


Organo oficial de Ix Confederacién 
de Trabajadores de Colo:nbia 
BOGOTA 
Calle 14, numero 6-83 
‘Teléfono 82-79 


Apartados: Aéreg, 4336. Nacional, 1802 


Se distribuye por avién a toda © 


la Republica 


Dirigen: 
Junta Directiva de la C. T. C. 
| Fundador: 
Nicol4és Guzman 
Administrador: 


Carlos R. Troya 


Consejo de Redaccioén: 
Napoleén Molina, Delio M. En¢iso, 


Carlos Arturo Aguirre 


Corresponsales: 


Directivas de las Federaciones 


Departamentales del Trabajo. 


Distribuidores y Agentes: 
Tesoreros de las Federaciones 


Departamentales y por industria 


‘Edificio Crane — Carrera ga, 
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DIRECTORIO PROFESIONAL 


MIGUEL ANTONIO CARDENAS V~_ 
Abogado Titulado de la Universidad 
Nacional. 
Ex-Magistrado del Tribunal del Trabajo 
Oficinas: 

Bogotaé: Banco de la Republica N? 433 

Teléfono 98-03 
Zipaquira: Carrera 8%, N® 


(Contiguo a la Notaria) 
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ROBERTO PACHECO OSORIO 
Abogado de la Universidad Nacional 
Asuntos .del Trabajo - Juicios ante 
la Jurisdiccién del Trabajo - Jui- 
cios Civiles - Marcas y Patentes. 
N°? 13-87 

Oficina N° 408 — Teléfono 30-99 


HERNANDO ROJAS OTALORA 
Abogado Titulado 
Ex-Jefe de la Oficina del Trabajo 
de Bogota. 
Ex-Magistrado del Tribunal del Trabajo 
de Bucaramanga. 
Edificio Stella — Carrera 6%, N? 10-42 


Oficina N° 204 — Bogota. 


DANIEL SANCHEZ HERAZO 
Abogado Titulado 
Avenida Jiménez, N°? 4-90 -—— Oficinas 


504 - 505 


PEDRO MORA LEAL 
Abogado 
' Ex-Juez del Trabajo. 
Edificio Cortés — Avenida Jiménez, 
N ? 8-83 — Oficina N° 206 


Teléfono 


JOSE URIEL ZAPATA 
Abogado de la Universidad Libre 


Gestiona Asuntos Penales y So- 
ciales: Cesantias, Accidentes de 
trabajo, Fueros Sindicales, Perso- 
nerias Juridicas y Estatutos para 
Sindicatos. Confeccién y Trami- 
taci6n de Pliegos de Peticiones. 
Reglamentos de Trabajo. 


Oficina contigua a la de la C.T.C. 
N°? 6-83, 29 Piso. 
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BLAS HERRERA ANZOATEGUI 
Abogado 
Ex-Ministro del Trabajo. 
Derecho del Trabajo en general. 
Asuntos Administrativos, Civiles y 
Comerciales. 
Edificio Sabanas — Calle 13, N? 9-33 
Oficinas 705 y 707 
Cable y Telégrafo: “Blaserrera” 
Teléfono 4-09 — Bogota. 


LUIS CARLOS SANCHEZ Cc. 
AURELIO GOMEZ AGUILAR 
Abogados 
Asuntos del Trabajo, Sociedades, 


Transportes. 
Carrera 8%, N® 12-23 — Oficina 309 
Teléfonos 6-98 y 40-89 — Apartado 
Aéreo 4218 -—- Bogota, Colombia. 


PABLO A. VACA TORRES 
Abogado Titulado 
Negocios de Extranjeros y Nacionali- 
zacién - Reclamaciones Administrativas 
del Impuesto de Valorizaci6n de In- 
muebles - Propiedad del Aire, 
Negocios Civiles y Comerciales, 
Oficinas: Calle 13, N° 6-53 — Depar- 
tamento 401 — Teléfono 19-07 Certro 
Telégrafo y Cable: “Pavat” 
Bogota, Colombia, S. A. 


MARCO NARANJO LOPEZ 


Oficina 309-10, Calle 13 N° 9-13 


SANTIAGO MUNOZ 
PIEDRAHITA 
JAIME ESCOVAR LONDONO . 
Abogados 


Edificio Colombia: Carrera 9%, N? 
14-38. Oficina 308. Teléfono 28-i8. 


ADAN ARRIAGA ANDRADE 
OSWALDO RENGIFO O. 
GUILLERMO GONZALEZ 

CHARRY 


Abogados 


Bogota, Carrera 9%, N9 13-57 
Oficinas 205-206. . Teléfono 87-33 
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los empleados en general un_ servicio 


EFICAZ Y ECONOMICO 


Und Oroanizacién do los Emploados y para los Empleados 


Ssenemeamamemeriiiaan 


Tenemos también garantias para 
contratos con el Estado, etc. 


yr 


Calle 15 No. 868 — 5° piso 
Oficinas Nos. 508 y 509 


a 


« 


cs 


Afio 1 - No. 1 


. 


As Eck 


PROPOSITOS 


£ 


; Approved For Release 2002/08/14 : CIA-RDP83-00415R001200060006-5 


Agosto de 1948 


Al vehemente y reiterado deseo expresado 
por los trabajadores del pais en la mayo- 
ria de las reuniones sindicales y a Ja ne- 
eesidad indiscutible de que la Confederacién 
de Trabajaderes de Colombia (C. T. C.) 
cuente en todo momento con un autorizado 
érgano escrito de expresién y de divulga- 
cién, obedece la aparicién de esta Revista, 
cayo primer nfimero ofrecemos: hoy a la 
opiuién ptiblica de Ila Nacién. 

Nunca como en el actual estado de caos, 
de tremendo desequilibrio y de encarnizada 
violencia oficial que vive e] pais, se habia 
hecho sentir con mayor intensidad la urgen- 
cia de que la maxima entidad directiva de 
los trabajadores colombianos dispongan de 
un medio propio que periddicamente le per- 
mita exponer pfiblicamente y por escrito su 
Pensamiento sobre los diversos y graves 
problemas que afecian Ia vida nacional y 
en especial la de los trabajadores agala- 
riados y que, igualmente, Ie procure la 
manera practica y efectiva de Hevar al pro- 
letariado la orientacién adecuada para su 
permanente gestién por Ja supervivencia, 
ampliaci6én, reforma y defensa de las con- 
quistas y derechos adaquiridos por las cla- 
ses trabajadoras en arduas luchas de supe- 
racién y de esfuerzo colectivos. 

La carencia de ese medio indispensable 
de exvrésién escrita ha sido factor decisivo 
para ej fracaso. de importantes campafias 
vy ha ocasionado que, en muchos casos, se 
falsifiquen, adulteren y mutilen, inten- 
cionada y malévolamente, el criterio y las 
coustgnas de la Confederacién en torno a 
diversos aspectos y conflictos en los cuales 
ha correspendido y corresponde a los tra- 
bajadores librar duras batallas para asegu- 
rar su bienestar, para reprimir el atropello 
a sus vitales intereses y para contener la 
violaciéu a las garantias ciudadanas y a las 
libertades democrfticas que son patrimonio 
de nuestra nacionalidad. : 

Los érganos de expresién hablada y es- 
crita qae existen en el pais, no siempre es- 
tin ni han estado en manos de gentes 
amigas de la clase obrera hi bajo Ia direc- 
cién de inteligencias democraticas que in- 
terpreten con Jealtad, con franaueza y con 
sinceridad ‘las hondas inoutetudes y los 
justos y viejos anhelos de los trabajadores. 
La prensa progresista de Colombia (porque 
la otra seria redundante e innecesario men- 
cionarla). con muy contadas excepciones ha 
permanecido siempre al servicio de las ca- 
marillas politicas y de los «truts» canita- 
listas, convirtiendo la noble funcién del pe- 


riodismo en comercial y renugnante negocio — 


mereantilista o sectarie. De ahi que sus 
informaciones y camnafias no cnenten va 
con el favor de la credibilidad popular. El 
pueble no ignora ane las grandes rotativas 
que oretenden seguir mononolizando Ja di- 
recci6n de Ia .voluntad popular. general- 
mente vasan por sobre la rentidad palpi- 
tante de los hechos,. para dar solamente ca- 
bida a los intereses de loa poderosos o de 
los grupos reaccionarias influventes, desco- 
noctendo siempre el clamor colectivo cuan- 
do grita contra Ia injusticia, contra la vio- 
lencia, contra e] despotismo y contra la 
arbitrariedad. : 

Es por eso que, venciendo grandes obs- 
taculos y dificultades, <C. T. C.» sale hoy 
a la.luz pblica, como drgano oficial de la 


suprema entidad rectora Ag dryer ear 


res organizados del pais y como genuino y 
auténtico vocere de! pueblo, para proseguir 
ardorosamente la Incha gigantesca en que 
los trabajadores venimos empefiados en de- 
fensa de los sistemas democrfticos y del 
bienesiar colectivo que deben regir la vida 
de los co'ombianos. «<C. T. C.> serf, por 
ahora, una publicacién mensual y lnégo 
quincenal, aspirando naturalmente a con- 
vertirse con el] tiempo en moderno infor- 
mativo diario en el cual se contemplen 
todos los aspectos de la vida nacional e 
internacional. 

Ser esta una alta tribuna de combate, 
desde la cual haremos conocer ampliamente 
la actual penosa realidad dela vida colom- 
biana; desde la cual habran de denunciarse 
las violencias y atropellos que se han co- 
metido, que se cometan o que se intenten 
Nevar a cabo contra la Nacién y Sus insti- 
tuciones democrAticas y preferentemente en 
perjuicio de los trabajadores que, empefia- 
dos en laborar tesqneramente por la gran- 
deza y el progreso de Ja Patria, aspiran 
dambién a Ingrar, en virtud de su comfin 
eSfuerzo y de su contribucién no retribuida 
ala riqueza nacional, mejores y menos 
amargas condiciones de existencia. 

Desde aqui habremos de decir sin emba- 
ges por qué no entendemos ni auspiciamos 
una polttica de «Uni6n Nacional» en la for- 
ma como se est4 practicando en Ia actua- 
lidad, en que al tiempo en cue el pueblo 
‘y los demas sectores democraéticos y pro- 
gresistas del pais colaboran con lealtad, con 
desinterés y con firmeza para asegurar dias 
menos inciertos a la Patria y a sus _ hijos, 
el minoritario y regres'vo partido de go- 
bierno y sus agentes se emnecinan en ade- 
lantar una politica de abjerta subversién, 
de retalinciones. de desnidos. de inusitada 
persecucién politiea y sindiea), de atrope- 
Hos a la Constitucién y Is Ley. Desde anni 
habremos de decir par cué no entendemos 
politicas de «Unién Nacional» (2?) ean tota- 
litarios estados de sitio ni con Ministros 
estilo Davila Tel'o, Andrade vy Sourdis, ror 
cuyo retiro claman las organizaciones sin- 
dicates amordazadas y los millares de tra- 
bajadores lanzedos a la calle y a ta mice- 
ria por el solo <pecado» de su filiacién 
ideolégica. 

Hahremos de prosecuir igualmente la 
batajla por Ta nacionalizacién de la indus- 
tria petrolera y de la navegaci6n del rio 
Magdalena, como habremos de reenbar del 
parlamento no solemente Ip, revicién y de- 
rogatoria de los decretos arhbitrarios profe- 
ridos por el gobierno durante el estado de 
sitio. sino una acci6n legislativa efieax y 
pronta en beneficio de Ia colectividad, y 
diremos por qué Ies inopersintes. esnpecta- 
culares y tan «nonderadass meridas ove fil- 
timamente ha tomadyo ol Feter Ejecutivo 
en materia de legis'acién sociol. ro son si- 
no el protacto de una desenfrenada dema- 
gogia oficial con clares y sectarios fines 
preelectorales. 

Y, en fin, desde aqui pediremos la rec- 
tificacién total de la potitica gubernamental 
anterior al 9 de abril], habremos de inter- 
venir con claridad y con franqueza rudas, 
no solamente en los conflictos laborales y 
en su solucién equitativa y facil, sino en 
todos los problemas que por una u otra 
causa Se relacionen con Colombia y con los 
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tin profunda y definitivamente vinculados 
al porvenir y a la suerte de Jas clases tra- 
bajadoras organizadas del pais, empenadas 
hoy, como nunca lo estuvieron, en el res- 
tablecimiento total de la normalidad cons- 
titucional y en obiener lo que por derecho 
y por justicia les pertenece y les preocupa. 

Para todas estas luchas y para todas 
aquellas en que por razén de las mismas 
circunsianciaS se vea empefiada la Confe- 
deracién, reclamamos desde ahora el apoyo 
constante y efectivo de los trabajadores, de 
los intelectuaies y gentes de avanzada y del 
pueblo de Colombia en general, seguros 
como estamos de interpretar honradamente 
y con sincera lealtad y devocién el pensa- 
miento del puebto y en especial de los tra- 
bajadores colombianos cuya inquebrantable 
unidad. pese a las maniobras divisionistas 
del gobierno y de Jos demfis grupos de la 
reaccién. es ahora mfs fuerte que antes, 
est& edificada sobre sélidas. bases incon- 
movibles y representa la m4&s preciada ga- 
rantia de éxito en el porvenir de la Repi- 
blica y en el mejoramiento de Jas condi- 
ciones dentro de las cuales se mueve la vida 
de la colectividad. : 

Y como entendemos claramente que una 
cosa es el impedir que el sindicalismo se 
convierta en apéndice del Estado o en pa- 
ciente rehafio de los partidos politicos y 
otra muy distinta el que Jos trabajadores 
se orienten fsoliticamente. como se estin 
hov orientando en orden a la reconquista 
del poder para que sea ejercido por sus 
representantes o por los sectores populares 
que son mas afines con sus. interese' ‘de 
clase y owe tienen la obtigacion ineludible 
de interpretar a cabaliead los idealesy les 
aspiraciones de un pueblo irredentoy opri- 
mido cue afortunadamente comienzaa des. 
pertar del letargo en oue se le ha verido 
menterienea y se prerera a librar la hae 
talla sin tregua por su liberacién defiriftiva, 
declaremos cue esta Reyicte, fiel a Ja in- 
avebrertable linea de condurta de la Con- 
federacién, mertendrs una cerp'eta nee. . 
perdercia en frente a los partidos politicos 
yal Estado jo one, naturalmente. ro im- 
plica ni tmMicar pofria, el. que el wovi- 
mierto sindical asrmao deba asumir prrel 


de simnle espectefor arfe Ia suerte politica 


de la Naciain y de sus institucjones, mucho 
m4s sise tiene en everta eve tos trahe joe 
dores heros edouiri?o ya Ja dolorosa exype- 
riencia y hemos serfiea en carne viva el 
latige 70 de Jas funestas consecuencias del 
cambio brusco en los sistemas y rwétedog 
de gobierno oue rigieron el pais de 1920 a 
1945. con los cue se vienen tratanen de 
implanter desde el 7 de agosto de 1946 y 
que ocacionaren la tremenda e irreparable 
catéstrofe del 9 de abril. 

Son astos, a grandes rasgos, nuestros 
propésitos. nuestra posicién y nuestra Wrea 
de conducta en el momento acturl. Sobre 
esas bases fundamentales esta publicacién 
aspira a interpretar sertida v genuinamerte 
el nensamiento de loc trahajarores colom- 
bianos y a exnresar desnudemente sus pro- 
hlemas, sus angustias y sus arhelos. con 
el desen de servir no solamerie los intere- 
ses sindicales sino con Ja ambicién  fervo- 
rosa de contributr a cimentar la estabilidad 
dela democracia en puestro svelo y la exis- 
tencia de una Colombia grande, amable y 
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Caudillo y martir de la democracia 
colombiana, sacrificado villanamente por 
Ja reaccién el 9 de abril. Su ejemplo. 
su memoria y de manera especial su 
asombrosa capacidad combativa, segui- 
ran iluminando el camino de las masas 
trabajadores de Colombia. 

Al miciar la publicacién de esta tri- 
huna de orientacién y de combate en 
defensa de las clases pobres de. la eco- 
nomia, rendimos fervoroso tributo a su 
memoria y hacemos la promesa de con- 
tinuar laborando para que su orienta- 
ctién clasista y su doctrina revolucio- 
naria se vean coronadas por el éxito 
en las futuras batallas del pueblo. 


Gaitan cre6 en Colombia el mas 
grande sentimiento clasista de la his- 
toria en la vida de nuestro pueblo. De- 
bido a su gestién vibrante, a su lucha 
intensa y dura contra las grandes oli- 
gareuias, las masas trabajadoras de 
Yolombia comenzaron a despertar del 
tenebroso letargo en que se le ha ve- 
nido manteniendo y se aprestan a li- 
brar brava y denodadamente las hichas 
del majiana, en las cuales corresponde 
a jas masas laboriosas el desempefio 
efectivo y decidido del mas trascenden- 
tal papel que le haya sido sefialado ju- 
gar en la vida del pais. 


Gaitan ha rendido su jornada de 
existencia material en forma prema- 
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tura y aureolado por el martirologio con 
que las democracias ven caer a sus me- 
jores hijos. Fue acribillado por el fue- 
go asesino de Ia reaccién. Pero su es- 
piritu y su obra inconmensurables se- 
guira4n viviendo perennemente en la 
conciencia del pueblo como una fuz in- 
extinguible que ifumine el horizonte del 
porvenir de ese pueblo y como un in- 
centivo poderoso y permanente que 
obligue a los trabajadores a proseguir 
su marcha sin retroceso hasta obtener 
la conquista total de sus ambiciones y 
de sus anhelos por lograr su bienestar 
y su liberacién definitiva. 


“C. T. C.”, en nombre y represen- 
tacién de todas las clases vivas de la 
democracia colombiana. como auténti- 
co y legitimo vocero de los trabajado- 
res del pais, rinde hoy a la memoria 
del maxime caudillo sacrificado, su mas 
férvido homenaie y su tributo de ad- 
miracién y de reconocimiento, y se 
comprometce solemnemente a intensifi- 
ear su batalla por conseguir la plena 
victoria de Jos ideales y de Jas aspira- 
ciones del pueblo que él supo interpre- 
tar y defender con el coraje, con la in- 
dependencia, con el brillo, con la sin- 
eeridad y con la inteligencia que ca- 
racterizaron su vida combativa y vi- 
gorosa puesta siempre al servicio de los 
altos intereses de la libertad, de la de- 
mocracia y del pueblo. 


AGOBTO DE 1948 
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EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO, UN: ATROPELLO 


Extractamos algunos 


CONTRA LA CLASE OBRERA 


articulos del nuevo Cédigo de Procedimiento de trabajo que constituyen un 


grave atentado contra los trabajadores, que nos obliga a actuar beligerantemente para que sea 


. 


tevisado por el Congreso Nacional. 


CAPITULO TIE 
Ministerio Publico 


Articulo 16. Agentes del Ministerio 
Publico ante esta jurisdiccién —El Mi- 
nisterio Putblico ante la jurisdiccién del 
Trabajo serd ejercido por el Procura- 
dor General de la Nacién, los Fiscales 
_de los Tribunales Superiores de Distri- 
to Judicial yo los Personeros Munici- 
pales. 


Articulo 18. Intervencién del Minis- 
‘terio Publico en nombre del. Estado. 
El Ministerio Publico intervendra, en 
nombre del Estado y en guarda de la 
ley, cuando el Ministerio de Trabajo se 
lo solicite en los juicios relativos a aso- 
ciaciones profesionales y a calificacién 
de huelgas. : 


CAPITULO IV 
Conciliacién 


Articulo 20. Conciliacién antes del 
' juicio.—La persona que tenga interés en 
conciliar una diferencia, podra solici- 
tar verbalmente, antes de proponer de- 
manda, que el Juez competente o el 
Inspector del Trabajo haga la corres- 
pondiente citacién, sefialando dia y ho- 
ra con tal fin. 


Al iniciarse la audiencia el funcio- 
nario, sin avanzar ningtin-concepto, in- 
terrogara a los interesados acerca de 
los hechos que originen la diferencia, 
para determinar con la mayor preci- 
sién posible los derechos y obligaciones 
de ellos y los invitaré a un acuerdo 
amigable, pudiendo proponer férmu- 
lad al efecto. Si se Ilegare a un acuer- 
do se procederd como se dispone en el 
articulo 78 de este Decreto. 


Si no hubiere acuerdo, o si éste fuere 
parcial, se dejaran a salvo los derechos 
del interesado para promover demanda. 


LS 


Articulo 23. Improcedencia de la con- 
‘ciliaci6n—No procede la conciliacién. 
cuando intervienen personas de dere- 
cho publico, 


‘que tienen para 


CAPITULO VI 


Representacion judicial 


Articulo 35.  Asesoria al Ministerio 
Publico.—Cuando las entidades de de- 
recho publico, Nacién, Departamento 
o Municipio, o los establecimientos o 
empresas oficiales tengan que compa- 
recer en estos juicios como demandan- 
tes, podra4n asesorar al Agente del Mi- 
nisterio PUblico o al Gobernador, en 
su caso, el Gerente, el Administrador, 
Director o Jefe de obras respectivo, in- 
terviniendo en el juicio para el efecto 
de proponer incidentes, presentar prue- 
bas, alegar e interponer recursos. 

Cuando dichas entidades tengan que 
comparecer como demandadas, la de- 
manda debera notificarse al Agente del 
Ministerio Publico del lugar en donde 
se siga el juicio o al Gobernador del 
Departamento, en su caso, y, ademas, 
al Gerente, Administrador, Director 0 


_ Jefe de Obras respectivo, si en el lu- 


gar ejerce sus funciones oficiales, para 
el efecto de que pueda contribuir a la 
defensa de la entidad, interviniendg en 
el juicio en la misma forma prevista en 
el inciso anterior. 


CAPITULO Xv 


Casactén 


Articulo 86. Objeto del recurso de 
casacién. Sentencias susceptibles ge] re- 
curso.—Con el fin principal de unifi- 
car la jurisprudencia nacional del tra- 
bajo, habra lugar al recurso de casa- 
cién: 

a) Contra las sentencias definitivas 
dictadas por los ‘Tribunales Seccio- 
nales del Trabajo, en los juicios ordi- 
dinarios de cuantia superior a tres mil 
pesos ($,3.000); y 

b) Contra las sentencias definitivas 
de los Jueces de Circuito Judicial del 
Trabajo, dictadas en juicios ordinarios 
de cuantia superior a diez mil pesos 
($ 10.000), siempre que las partes, de 
comun acuerdo, y dentro del término 
interponer apelacién, 
resuelvan aceptar el recurso de casa- 
cién per saltum. 


CAPITULO XVI 
Procedimientos especiales 


II — FUERO SINDICAL 


Articulo 116. Contenido de la Senten- 
cia.—Cuando Ja sentencia fuere adver- 
sa al patrono, deber4 contener a cargo 
de éste la obligacién alternativa de 
conservar al trabajador o de prescindir 
de sus servicios mediante el pago, a ti- 
tulo de indemnizacién especial, de una 
cantidad liquida de dinero equivalente 
a seis meses de salarios, sin perjuicio de 
sus dems derechos y prestaciones le- 
gales. 

Articulo 118. Accién de reintegro. 
La demanda del trabajador amparado 
por el fuero sindical que haya sido des- 
pedido sin sujecién a las normas que 
lo regulan, para que se le reintegre y 
paguen a titulo de indemnizacién los 
salarios correspondientes al tiempo en 
que permanezca cesante, se iniciarad y 
tramitardé conforme al procedimiento 
especial sefialado en este capitulo, en 
lo pertinente. 

Esta accién prescribird en dos meses, 
contados a partir de la fecha del des- 
pido. 


IV — HUELGAS 


Articulo 121. Calificacién.—Los Tri- 
bunales Seccionales del Trabajo eonoce- 
ran, en unica instancia, de los asuntos 
sobre declaratoria de ilegalidad de 
huelgas, de oficio, a solicitud de parte, 
a peticién del Ministerio del Trabajo, 
del Ministerio Ptblico o de cualquier 
ciudadano. 

Articulo 122. Tribunal competente. 
Es competente para conocer de la ca- 
lificaci6n de una huelga el Tribunal en 
cuya jurisdiccién territorial se haya 
producido ésta. Si por razén de las dis- 
tintas zonas afectadas por ella fueren 
varios los Tribunales competentes, el 
primero que aprehenda el conocimiento 
del asunto prevendra e impedird a los 
demas conocer del mismo. , 

Articulo 123. Causales de ilegalidad. 
Son causales para que una huelga sea 
declarada ilegal;: 
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1° Que no se hayan cumplido los pro- 
cedimientos de arreglo directo y de 
conciliaci6n en la forma legal; 

2° Que no haya sido declarada por la 
mayoria de los trabajadores de la em- 
presa o empresas afectadas, 0 por la 
del sindicato a que estén afiliados mas 
de la mitad de aquellos trabajadores. 
La votacién serd& secreta. 

3° Que su objeto sea ilicito; o 


49 Que no se limite a la suspensi6n 
pacifica del trabajo. 


Articulo 124, La flegalidad de la huel- 
ga. en los servicios piblicos.—La ilega- 
lidad de la huelga en los servicios pu- 
blicos o de actos semejantes de los tra- 
bajadores o. de’ las organizaciones sin- 
dicales, sera declarada administrativa- 
mente por el Ministerio del Trabajo. 
La providencia respectiva debera cum- 
plirse inmediatamente y contra ella 
sélo procederén las acciones pertinen- 
tes ante el Consejo de Estado. 

En la misma providencia, el Ministe- 
rio, si se hubieren cumplido las etapas 
de arreglo directo y conciliacién, orde- 
narA constituir el Tribunal Especial de 
Arbitramento de que trata la ley. 


Articulo 125. Audiencia de pruebas 
causal: - 
del articulo 123 se procedera asi: regi- 


En cualquiera de las cuatro 


bida la demanda o abocado el conoc: 
miento de oficio, el Tribunal citara in 
mediatamente al patrono o a su repre 
sentante y a los trabajadores © al Tre 


presentante de éstos y al respectivo ac- 


tor, en su caso, a una audiencia pubh 
ca para que oralmente expongan St 
razones y en la cual 
documentos que consideren conv eniente 
a su defensa. Si el Tribunal cstimar: 
necesaria otra u otras pruebas para ¢i 


presentarén Ic- 


decisién, las practicara sin dernora 4!- 
guna, pudiendo requerir, si el caso “bes 


exige, la contribucién inmediata de Ia 
autoridades administrativas. 


Articulo 126. Término de caliticacié«. 


En todo caso, la decisién sobre la lege: 
lidad o ilegalidad de una huelga debs: 


ra pronunciarse a mas tardar cuarent:: 


y ocho horas después de haberse rec: 


bido la solicitud correspondiente o the 


haber abocado de oficio el concocimier: 
to del asunto. 


Articulo 127. Auxilio de las autorids- 


des administrativas——Desde e! momer: 


oon 


MIENTO 


to en que un Tribunal del Trabajo em- 
piece a conocer de un asunto de esta 
naturaleza, tendrd a su disposicién los 
servicios policivos, de comunicaciones 
telegraficas y telefénicas, y el Gobier- 
no debera suministrarle, sin pérdida de 
tiempo, los medios de transporte que 
pueda necesitar para el eficaz y rapido 
ejercicio de sus funciones. 

Articulo 128. Prevenciones a las par- 
tes.—La providencia en que se declare 
la legalidad o ilegalidad de una huelga 
deberA contener, ademds, las prevencio- 
nes del caso para las partes en conflicto 
y se hard conocer del Gobierno Na- 
cional. 

Articulo 129. Calificacién en épeca 
de vacaciones judiciales——Durante las 
vacaciones judiciales el] Ministerio del 
Trabajo calificar4 todas las huelgas. 


CAPTIULO XVII 
Arbitramento 


Articulo 140. Mérito del laudo. — El 
fallo arbitral se notificard personal- 
mente a las partes, hard transito a co- 
sa juzgada y sélo serA susceptible del 
recurso de homologacién de que trata 
ei articulo siguiente. 

Articulo 141. Recurso de homologa- 
cién.—Establécese un recurso extraor- 
dinario de homologacién para ante el 
cespectivo Tribunal Seccional del Tra- 
bajo, contra los laudos arbitrales de 
que tratan los articulos anteriores. 

Este recurso debera interponerse por 
cualquiera de Jas partes dentro de los 
tres dias siguientes a la notificacién del 
lauda, y si asi no sucede, el proceso se 
enviara original al Tribunal Seccional 
respective, dentro de Jos dos que si- 
guen. 

Articulo 142. Tramite——Recibido el 
expediente en el Tribunal y efectuado 
el reparto, e] Magistrado sustanciador 
presentarA proyecto de sentencia den- 
tro de diez dias y el Tribunal resolvera 
dentro de los diez dias siguientes. Si el 
Jaudo se ajustare a los términos del 
compromiso o de la clausula compro- 
misoria y no afectare derechos o facul- 
tades reconocidos por la Constitucién, 
por las leyes y por normas convencio- 
nales a cualquiera de las partes, el Tri- 
bunal lo homologaraé. En caso contra- 
rio, lo anularA y dictara Ja providen- 
cia que lo reemplace. Contra estas de- 
cisiones del Tribuna] Seccional no ha- 
bra recurso alguno. 


¢ Approved For Release 2002/08/14 : CIA-RDP83-00415R001200060606-54G0STO DE 1948 


. 


7“ 


a « 
4 


Articulo 143. ._Homologacién de lau- 
dos de Tribunales especiales.—El lau- 
do que profiera un Tribunal Especial 
de Arbitramento, cuando el arbitraje 
fuere de cardcter obligatorio, sera re- 
mitido con todos sus antecedentes al 
Tribunal Supremo del Trabajo, para su 
homologacién, a solicitud de una de las 
partes o de ambas, presentada dentro 
de los tres dias siguientes al de su no- 
tificacion, El Tribunal, dentro del tér- 
mino de cinco dias, verificara la regu- 
laridad del laudo y lo declarara exe- 
quible, confiriéndole fuerza de senten- 
cia, si el Tribunal de Arbitramento no 
hubiere extralimitado el objeto para el 
cual se le convocd, o lo anulara en caso 
contrario. 

Si el Tribunal hallare que no se de- 
cidieron algunas de las cuestiones in- 
dicadas en el Decreto de convocatoria, 
devolvera el expediente a los arbitros, 
con el fin de que se pronuncien sobre 
ellas, sefialandoles plazo al efecto, sin 
perjuicio de que ordene, si lo estima 
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conveniente, la homologacién de lo ya 
decidido. 


CAPITULO XVID 
Disposiciones varias 


Articulo 149. Clasificacién de trabaja- 
dores.—No proceder&é en ningun caso 
la clasificacién general de trabajado- 
res. La clasificacién individual sélo po- 
dra hacerse en juicio. 

Articulo 150. Consulta sobre inter- 
pretacién de las leyes sociales.—Ningu- 
na autoridad judicial podré absolver 
consultas acerca de la interpretacién o 
aplicacién de las leyes sociales. 

Articulo 151. Prescripcién.—Las ac- 
ciones que emanen de las leyes socia- 
les prescribiran en tres afios, que SE 
contaran desde que la respectiva obli- 
gacién se haya hecho exigible. El sim- 
ple reclamo escrito del trabajador, re- 
cibido por el patrono, sobre un derecho 
o prestacién debidamente determinado, 
interrumpira la prescripcién pero sdlo 
por un lapso igual. : 


BUEN.) FOOT-BALL.. 
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Compania : 


Nacional de Taxis, 


Para servir a Bogota 


Oficina y talleres: 


Calle 23-A No. 25-47 
Celéfono 92-54 


tw 


Estacionamientos: 


Carrera 13, calle 57 
Carrera 13, calle 63 
Calle 11, carrera 7a. 
Avenida Jiménez, carrera Qa. 


Estacion de la Sabana. 


tr 


b 
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— 


Dr. Carlos H. Pareja 


El nuevo codigo sobre procedimientos 
en los juicios de trabajo ha sido recibi- 
do con recelo por algunos, y Se han 
formulado contra 61 criticas de diversa 
indole. En este articulo, dirigido a los 
trabajadores, me proponge explicarles 
brevemente sus caracteristicas, antici-~ 
paindoles que yo lo considero excelenfe 
y benéfico para sus intereses, aunque 
tiene algunos defectos que es necesario 
corregirle, lo que no dudo har& el Con- 
greso. De acuerdo con la Constitucién 
Nacional, los decretos Jegislativos que 
se dictan durante el estado de_ sitio 
~—momo es el caso del decreto que con- 
tiene el nuevo Cédigo—-, dejan de regir 
una vez que el estado de Sitio se levan- 
ta, si el Congreso no ‘los ratifica convir- 
tiéndolos en leyes. El Congreso puede 
aprobarlos simplemente, o puede modi- 
ficarlos. Entiendo que se esta preparan- 
do ya un proyecto de ley modificatorio 
del nuevo Cédigo, de modo que las cri- 
ticas que voy a formularle, aSi como las 
que otros ya le han hecho, estaran de 
seguro contempladas en el referido pro- 
yecto. : 

VENTAJAS DEL CODIGO 


Entre las ventajas evidentes que el 


Cédigo ofrece a los trabajadores, puedo, 


anotar las siguientes: 


$ 


\memeomaien 


1° La rapidez con que permite qué’ ua 
decidan Ios litigios. En una lucha emtrs 
el patrono'y.el trabajador, sobre toc 
cuando las prestaciones de éste no’ oc 
han sido pagadas, es fundamental qi: 
el negocio se decida pronto. Y esto va 3 
conseguirse ahora con el nuevo Cédigu. 
que ha suprimido multitud de tramit: 4 
y papeleos innecesarios. Habra casos Pn 
que la sentencia podrd ser dictada es 
una sola audiencia, es decir, en una tar- 
de, lo cual constituye una ventuja pa. 
los trabajadores, aunque la sentend! . 
les sea adversa. En todos los casos, «i 
Cédigo no permite esas largas demork.. 
que hacian de la justicia del trabaju 
una burla para los trabajadore:, pur 
muchas vetes las sentenclas aparecia: 
euando ya no servian para nada 


2* La baratura de la justicia. Hn ade- 
lante, la just’cia. del trabajo va a ser en. 
teramerte gratuita parva los trabajadé 
res. En muchos casos, ni siquiera necé- 
sitaran abogado. En otros, el trabajadd: 
mismo podré arreglar directamerte cor 
el patrono, delante del Juez. Y en Io ge 
neval, el trabajador no tendra que Pa, 
gar derechos ni impuestos de ningung 
clase, ni costear las  notificaciones 1} 
remunerar el servicio de los funciona: 
rios. Es claro’ que para litigios de impor: 


tancia, cl trabajador debe buscar un 
aboyado; y en esté punto, quiero hacer- 
leg notar a log *trabajadores que con el 
sistema del nuevo Codigo la escogencia 
dei abogado puede ser decisiva, pues 
siendo la mayoria. de las actuaciones ora- 
les, los abogados mejores tendran una 
gran ventaja sobre los de mediana’ca- 
pacidad. 1 factor personal va a ser mas 
notorio e influyente con e] nuevo Cédi- 
go. El abogado que se busque debe -ser 
bien preparado, de facil palabra y muy 
honrado, porque los pleitos se ganan con 
la palabra y no con escritos. 


3" Facilidad para las pruebas. Todos 
los trabajadores saben por experiencia 
que nada se hace con tener derecho si 
no se puede probar. Con el procedimien- 
to antiguo esto era muy dificil y dispen- 
dioso, porque el Juez no ayudaba al tra- 
bajador a conseguir Jas pruebas indis- 
pensables. Ahora, el nuevo Cdédigo faci- 
lita la manera de probar él derecho que 
alega el trabajader, no sélo por que per- 
mite propar las cosas con todos los me- 
dios disponibles, sino porque el trabaja- 
dor o su abogado no pueden u olvidan 
probar, el Juez pedr& suplir su deficién- 
cia, salvando los. derechos del trabaja- 
dor. Antiguamente, las empresas gana- 
ban muchos pleitos obrando con maili- 
cia, ocultando documentos o negando 
los hechos, y poniendo al trabajador én 
le imposibilidad de probarlos, Eso ha 
quedado eliminado del nuevo Cdéddigo. 
Se necesitaré que el trabajador no teh- 
ga derecho o que su obagado abondote 
su defensa, para que el Juez no reconoz- 
ca lo que se le pide. Ademas, el Cédigo 
permite que si el trabajador o su aboga- 
do, por error, piden menos de lo justo, 
el Juez podré concederles mas de lo que 
piden. 


42 Por ultimo, el Cédigo establece un 
modo practico vy efectivo para obligar 
al-pationo a cumplir sus obligaciones; 
una vez dictada la sentencia o declata- 
da ja oblgacién dei patrono a pagarle 
al trabajador determinadas sumas, el 
trabajedor podré  embazgarle inmedia; 
tamente sus bienes, Esta eg una medida’ 
efectiva. en casi todos los casos, Sin em-. 
bargo, ceria deseable consagrar en la ley 
que va a dictarse para modificar el Cé- 
digo una disposicién semejante a la que, 
existe en México: que les bienes de la: 
empresa o del patrono, relacionados con® 
el negocio en que ha servido el trabaja- 
dor, constituyan una prenda o garantia 
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para el pago de las obligaciones sociales 
a cargo del patrono. De ese modo, se 
evitaré que un patrono. se insolvente 
traspasando la empresa *para eludir el 
pago de obligaciones grandes; o que un 
Banco acreedor del patrono embargue 
maquinaria o fondos por deudas de otro 
origen. Bsta, prenda o garantia a favor 
del trabajador debe consagrarse por ley; 
esto evitara el fraude con que muchas 
veces los patronos se burlan de las leyes 
sociales, | ia 


DEFECTOS DEL CODIGO 


Hin realidad, él Cédigo tiene muy po- 
cos defectos. Las numerosas criticas que 
se le han hecho son, en su mayoria, de- 
magégicas, o de simple detalle; muchos 
de esos defectos seran corregidos por 
los jueces mismos, al aplicarlo. Los prin- 
cipales que yo le encuentro son los si- 
guientes: 


1° Lo relativo al fuero sindical. La an- 
tigua ley hacia respetar plenamente el 
fuero sindical, sin que le quedara al pa- 
trono ninguna puerta de escape. El Cé- 
- digo le da al patrono esta puerta de es- 
cape. porque si el trabajador hace res- 
petar su fuero yel Juez ordena restituir- 
lo al empleo, el patrono puede burlarse 
del fuero pagéndole al trabajador una 
indemnizacion por. seis meses de salario 
y sus prestaciones, y déspedirlo. Esa dis- 
posicién del Céddigo es corruptora y 
debilita la moral del Sindicato. Ademas, 
convierte la garantia de la ley en un ne- 
gocio indigno, que para un dirigente 
honesto debe resultar inadmisible. Yo 
creo que hay casos en que podria acep- 
tarse que el patrono compensara la obli- 
gacién que le impone el fallo, pagando 
una indemnizacién, pero no como el C6- 
digo lo establece; podrian buscarse otras 
formulas, por ejemplo. si en realidad 
entre el patrono y el dirigente protegi- 
do por el fuero, existe una situacién que 
haga imposibles las relaciones sindica- 
les, podria aceptarse, para no perjudi- 
‘car al Sindicato, que el patrono pagara 
al Sindicato una indemnizacién a cam- 
bio de que el Sindicato no reeligiera al 
dirigente en la directiva préxima; y to- 
.do ello, con conocimiento del Juez. Esta 
’ yw otra férmula-seria preferible a la con- 
sagrada en el Cédigo. 
2° La calificacién de las huelgas ha 
sido considerada como un grave defecto 
del nuevo Cédigo. Yo no lo creo del to- 
do asi, E] nuevo sistema no ha sido en- 
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sayado todavia, Hay que esperar 
funcione. A mi juicio, va a resultar me- 
jor que el precedente. Pero lo que si 
crea un vacio del Cédigo es que en él no 
se hubiera establecido lo que constituye 
la mas justa aspirac:on de los trabaja- 
dores: el pago de caidas 
cuando una huelga declarada se ealifi- 
que de licita y se compruebe que fue 
justificada. Si cuando la huelga es de- 
clarada ilicita, los trabajadores son san- 
cionados; ¢por qué no se sanciona con 
€] pago de los salarios ecaidos al patro- 
no que da lugar & una huelga que luego 
se califica de licita y justificada? La 
clase obrera debe exigir que cese esa 
desigualdad en la ley. Si existiera una 
disposicién de esa clase, estoy 
de que muchos 


que 


los salarios 


seguro 
patronos no abusarian 
de la paciencia de sus trabajadores, ne- 
gandoles hasta las peticiones mas jus- 
tas, como hoy lo hacen, amparados por 
la impunidad. 


Es muy posible que el nuevo Cddigo 
tenga otras ventajas y otros defectos. 
He anotado los m&s importantes. La eri- 
tica queseie ha hecho en el punto ralati- 
vo a la competencia del Consejo ‘de Es- 
tado para conocer de los reclamos de 
los empleados puUblicos, no sélo consti- 
tuye un defecto ni un error .del Cédigo, 
sino que me parece un acierto de éste 


la disposicién que dice que la jurisdic- 


cién del trabajo sélo conoce de los con- 
flictos emanados del contrato de traba- 
jo, excluyendo asi a los empleados pt- 
plicos, que no estén ligados al Estado 
por contratos de trabajo, sino por rela- 
ciones de servicio pliblico. Para estos 
casos el Consejo de Estado es siempre 
el: mejor juez. Podria objetarsele sola- 
mente la forma actual de composici6én 
de ese Consejo, que es constituido me- 
diante ternas que da el Presidente de la 
Republica, lo que podria hacer temer 
que en algunos casos de conflictos de 
empleados ptblicos el Cosejo de Estado 
no diera a éstos la suficiente garantia 
de imparcialidad. Yo eStimo que el te- 
mor es infundado. El Consejo, no obs- 
tante ese lamentable error de la Consti- 
tucién, es una entidad independiente, y 
lo ha demostrado en multitud de ocasio- 
nes, como en el caso de la personeria 
de la C.T.C., anulando los actos arbi- 
trarios e imponiéndole el respeto a las 
leyes cuando trata de desconocerlas 0 
burlarlas. Ademds, un juez de siete mi- 
embros, como to es el Consejo, consti- 
tuye mejor garantia de cierto que un 
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juez unitario o* de pocos miembros. Y, 
por Ultimo, la materia comprendida en 
el conflicto entre un empleado publico 
y la Administracion, es materia conten- 
ciosa administrativa, que escapa al cri- 
terio de los jueces de trabajo, hay fac- 
tores diferentes que considerar, motivos 
distintos que tener en cuenta. Yo creo 
que los litigios de esta clase deben con- 
tinuar siendo de la competencia del Con- 
sejo de Estado y de sus Tribunales su- - 
palternos: es ma cientifico. Si no fuera 
asi, podrian presentarse verdaderos ab- 
surdos; por ejemplo: un juez de trabajo 
que dispusiera pagarle a un empleado 
publico ciertas prestaciones sociales ori- 
ginadas en wun decreto o acto que el 
Consejo de Estado declara nulo o sus- 
pendido .Hsta dualidad de jurisdiccio- 
nes causaria conflictos graves, sin nin- 
guna ventaja para el trabajador. 


Carlos H. Pareja 


a 


Simin Romerd Palacios 


Avisa a su distinguida 
clientela que el lujoso 
y elegante Salén‘de Belleza 

. 9? 


‘ 4 
Ansonta 


ATIENDE 


Goda clase de permanentes, 

decoloradas, tinturas, corte de 

pelo en todos los estilos, etc. 

Manicure y todo lo relacionado 
con el arte. 


—————————— 
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ENCUESTA SOBRE EL CoDiGOo PROCESAL 


No puedo negar que ‘el decreto sobre 
- derecho procesal del trabajo, que acaba 
de poner en vigencia el gobierno nacio- 
1-al, contribuye, de manera notoria, a sa- 
t.sfacer una necesidad grande en los es- 
izados judic‘ales, al ieg.amentar los 
principios de la oralidad, de !a concilia- 
concentrac.6n, de la. inme- 
racional, ya 


cn, de la 
cién y de la conviccién 
la legisiacién anterior. 
sentido 


&. 
consagrados por 
&.1 cuanto al procedimiento en 
estricto, o trdmite de los juicios, el de- 
creto representa, pues, entre nosotrcs, 
un considerable avance, especialmente 
porque Gfrece un carril mas firme a la 
-ct.vidud judicial. Pero sucede que el 
gobierno, con el pretexto de esa regla- 
rsentac.6n indispensable, ha impuesto 
(3s grave paso atias al derecho del Tra- 
uajo, cobre lo cual es urgente alertar 
jart.cularmente a In clase trabajadora 
del pais. 


entre las conquistas tras- 
después de latgos es- 


a efectc, 
cendentales que, 


fuerzcos ce tedo orden, habia hecho 
nuestro derecho laboral, se encontraba. 
siguientes: 1% La unidad de juris- 


diceién para las controversias de teub.i- 
jo; 2" Ta irrenunciabilidad de los dere- 
chos de los trabajadores, 3* La casaci6n 
por cuestiones de princ’pio; 4% El fuero 
sindical. Y ese decreto se ha Tlevado d« 
calle astas traScendentales conquistas. 


Guizas convenga hacer alguna expli- 
cacién al respecto, * 
LA UNIDAD DE LA JURISDICCION 

Es un hecho evidente que el derecho 
del trabajo comprernde tanto a los em- 
pieados y obreros particulares, como a 
los empleados y obreros oficiales, Es es- 
te un derecho protector de la clase pro- 
letaria, es decir, de todas aquellas per- 
Sonas que no tienen por regla general 
mas medio de vida que su fuerza de tra- 
bajo, y que, por tal circunstancia se co- 
locan a, trabajar bajo la dependencia ¥ 
mediante la remuner&cién de otras. 
Normalmente, la jurisdiccién especial 
del trabajo debe, por tanto, comprender 
a toda esa clase..social y en eSte sentido 
ha. venido desarrollandose la legislacién. 
lla ley 68 de 1945, fundamental sobre la 

materia, al crear la jurisdiccién espe- 
cial, sélo incorporé en ella lag controver- 
Sias derivadas del Namado contrato de 
trabajo y las derivadas de la relacién 
de servicio piblico departamental y mu- 
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nicipal, dejando, por tanto, fuera’ é» 
ella a los funcionarios puiblicos naciofin- 
acto ldpisiativo od» 
y organizar la juris 
y, por tanto, uri 


les. Pero, como el 
1940 ordend “crear 
dicci6n del trabajo”, 
jurisdiccién que comprendiera todas Iss 
controversias de trabajo, el legislad:: 
del afio pasado perfeccioné la institucit-« 
legal mediante el articulo 7° ce la lev 
24, al incorporar en la jurisdiccién das 
trabajo a todos los funcionarics publi- 
cos. De esta manera el precepto const:- 
tucional quedé integralmente cumplids. 
al quedar unificada la jurisdiccién dei 
trabajo dentro de los organismos espe 

cializados. La jurisdicciédn especial de 

trabajo vino a ser asi, de conformida:: 


RE aL aetsehnnennsenemmninenitineenetannaensniitgnees 


con la constitucién, una jurisdiccién pa- 
ra toda la clase trabajadora. 


Pues bien, el gobierno, mediante el 
decreto que vengo comentado rompid 
audazmente esa unidad, al asignarle a 


Trabajo 
“con- 


la ‘Jurisdiceién Especial del 
unicamente lo relativo al Mamado 
trato de trabajo”, excluyendo asi de es- 
ta jurisdiccién a un inmenso sector de 
funcionarios ptiblicos. Tendremos, en 
consecuencia dos jurisdicciones de] tra- 
bajo: la del trabajo propiamente dicha, 
la que sélo comprende controversias de 
trabajo; y la contencioso administrati- 
va. Una y otra con su correspondiente 
tribunal supremo. Lo cual significa, en- 
tre otras cosas, que habr& dos jurispru- 
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ENCUESTA SOBRE Et. CODIGO PROCESAL 


dencias independientes sobre los proble- 
mas de] trabajo, a pesar de que son 
esencialmente los mismos en una y en 
otra jurisdicci6n, 

Facilmente se comprende cu&l es la fi- 
nalidad politica que se busca con ésta 
bifurcacién: mantener la anarquia doc- 
trinal en el derecho del trabajo, como 
medio de Negar a un ‘cambio radical en 
la actual orientacfén favorable alos tra- 
bajadores, e inclusive, como medio para 
llegar a la supresién de la jurisdiccién 
especial del trabajo, y cultivar el viejo 
prejuicio de los funcionarios publicos 
de considerarse fuera de los cuadros de 
la clase trabajadora y de pensar en con- 
secuencia que deben estar al margen de 
la lucha social por la emancipacién del 
proletariado. Y, claro, todo esto resulta 
muy conveniente para log enemigos del 
pueblo. 


LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS 
DERECHOS 


Otra de las conquistas fundamentales 
de la clase trabajadora ha sido la con- 
sagracién del principio de la irrenuncia- 
bilidad de los derechos, especialmente 
de las prestaciones sociales de los tra- 
bajadores, como es bien conocido, Y su- 
cede que el decreto, al reglamentar la 
concillaci6n o arreglo que obligatoria- 
mente debe intentarse entre las partes 
puede interpretarse en el sentido de que 
le prohibe. al Juez o Inspector, segiin el 
caso, emitir conceptos sobre los derechos 
en pugna, y je da al acuerdo “libre” de 
las partes del valor de cosa juzgada. Eis- 
to significa que a la luz del decreto, 
cualquier arreglo es aceptable, inclusive 
aquel en donde el trabajador renuncia 
tacitamente a lo mejor de sus prestacio- 
nes. Queda, en consecuencia, practica- 
mente eliminado el principio de la irre- 
nunciabilidad, pues al patrén le bastaré 
contrasladar la conversacién a la ofici- 
na del trabajo para que el arreglo aten- 
tatorio de los derechos del trabajador 
quede definitivamente valido. 


LA CASACION 


Bl decreto destruye también una 
gran conquista en materia de casacién, 
como era jp casacién por “cuestiédn fun- 
damental de principio”, que, de mante- 
nerse, seria un factor decisivo en la ré- 
pida unificaci6én doctrinal del derecho 
del trabajo, en, atencién a que, de esa 
manera, al tribunal suprémo podrian ir 
frecuentemente todas aquellas contro- 
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‘cuantia 


versias cuya decisién implicaré una 
cuesti6n fundamental de principio en 
esta materia. Esta modalidad de la ca- 
sacién es particularmente necesaria en 
Colombia en estos momentos por la cir- 
cunstancia de que estamos en una eta- 
pa de intensa elaboracién juridica en las 
relaciones de] trabajo por lo cual, de la 
rapidez con que sea encauzada la in- 
terpretaci6n de Jas instituciones, depen- 
de primordialmente el destino del dere- 
cho del trabajo por mucho tiempo. 

Al suprimir esta modalidad de la ca- 
sacién, aumentando, por otra parte, la 
susceptible de ese recurso, el 
decreto ha _ establecido una  caSacién 
aristocratica en sus objetivos y paqui- 
dérmica en su marcha, en momentos en 
que se necesita una justicia del trabajo 
que se nutra de todos los problemas del 
pueblo trabajador y que marche acele- 
radamente hacia la unidad doctrinai. 


EL FUERO SINDICAL 


El fuero sindical fue otra de las vic- 
timas de este famoso estatuto, Median- 
te el pago de unos cuantos meses de sa- 
lario, segin 61, los impacientes indus- 
triales podran prescindir, por cualquier 
motivo, de los dirigentes sindicales a 
quienes no sea posible domesticar. His 
esta una de las manifestaciones del pen- 
samiento espiritualista que el actual 
Ministro del ‘Trabajo est& Ievando a la 
practica en las relaciones industriales, 
mediante la cual se cambia la accién ju- 
dicial por pequefios platos de lentejas. 
No hay duda de que con medidas como 
ésta, como la que tiene amordazados a 
los sindicatos, como el decreto divisio- 
nista sobre la delegacién a la Conferen- 
cia Internacional del Trabajo, y como el 


_reconocimiento de la personeria juridi- 


ca de la patronal 
salir, segun 


U.T.C., préximo a 
parece, veremos como en- 
tiende las enciclicas de Ledn XIIT el 
doctor Sourdis, si Ja clase trabajadora 
no sacude el yugo al cual se le quiere 
conducir, 


SINTESIS 
En sintesis, el decreto sobre derecho 
procesal del trabajo contribuye notoria~ 


“mente a facilitar logs juicios de trabajo, 


pero envuelve un grave atentado con- 
tra intereses fundamentales del pais en 
materia de relaciones de trabajo, por- 
que rompe la unidad de la jurisdiccién 
del trabajo, fomenta Ja anarquia juris- 
prudencial y la divisi6n de la clase tra- 
bajadora, y atenta contra e] movimien- 


to sindical. Se trata de un estatuto fun- 
damentalmente reaccionario porque des- 
truye instituciones excelentes consagra- 
das por la legislacién anterior, 

Marco Naranjo Lopez 


apones 


para 


ADOPALOPLOS 


Fabricamos todos los 
estilos y tamafios. 


—t_ 


Repuestos para auto- 
moviles e Industrias. 


* 


Cauchos para 
vulcanizar. 


* 


Trabajamos con per- 
sonal y materias ma- 
terias primas 
colombianas. 


% 


Manufacturas de Caucho Malaca 


Carrera 18 No, 
17-12. 
Llame al Teléfono No. 
50-38 y nuestro agente los 
visitara. 


Bogota, 
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SALARIOS, DESOCUPACION Yy ESPECULACION 


Frente a la tremenda descompensaci6n 
econémica que padecen todas las clases 
laboriosas del pais, con unanimidad co- 
incidimos en que tal situacién demanda 
una revisiébn y reajuste de los salarios. 
Unica fuente de recursos de los traba- 
jadores: urbanos y rurales. Concatenada 
esta desigualdad con la desocupacién, 
tenemos un Algido pero auténtico pro- 
blema, cuyas repercusiones no es extra- 
ho notar como trastornos en todos ios 
6rdenes de la actividad nacional. 


Al tratar desprevenidamente la deso- 
cupacién, intimamente relacionada con 
el poder del sustento de los trabajado- 
res, no es dificil Negar a su causa. Se 
ha tratado de crear una rigurosa, pero 
desastroza actuacién de Ia ley de la 
oferta y la demanda del trabajo, despla- 
gzando los brazos de algunas industrias 
y actividades para que forzosamente se 
reintegren a la labor en otras ramas con 
la consiguiente depreciacién y envileci- 
miento del salario, EF] objetivo bien pue- 
de ser la agricultura y todos conocemos 
el standard de vida del abrero rural, del 
trabajador agricola. Salarios bajes por 
exceso de oferta. 


Es el momento de hablar sin eufemis- 
mos, porque se debe hablar para la cla- 
Se obrera. Al operar Ia injusta ley de la 
oferta y la demanda en el trabajo, ope- 
ra como una ley inmoral, destinada a 
asegurar ta victoria del fuerte contra 
el débil, del que tiene contra el que no 
tiene. 

Pero el instinto del Pueblo tiene un 
sentido eminentemente juicioso, porque 
en Ja mutuacién de tog valores y del 
trabajo, sabe de las leyes del “méximun 
y el minimun”, haciendo claridad al 
problema de sus necesidades. La clase 
patronal que acciona, con los resortes 
de que dispone, la ley de la oferta y la 
demanda en el trabajo, ignora e! valor 
real de los efectos necesarios para una 
modesta existencia. No puede ella apre- 
clar equitativamente el Jornal del traba- 
jador, porque es necesario saber cémo 
se descompone ese salario. Muchos cre- 
en que no existe en nuestro medio el 
trabajo servil. No hay trabajo gratis. 
No podria existir. Pero trabajo remune- 
rado en un vergonzoso grado de inferio- 
ridad a las necesidades de la vida’ y al 
simple respeto de la dignidad humana, 
existe y en escalas alarmantes, Puede 
asegurarse paladinamente que existe or- 
gullo de remunerar bien a funcionariog 
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talentosos, pero hay que bajar de ‘esas 
escalas para encontrarnos con e] envile- 
cimiesto del esfuerzo humano. 

También es oportuno reconocér “cue 
se aprecia una falla en las clases Tatio- 
rantes: la carencia de solidaridad. in- 
tendemos ja sociedad como “un gigénte 
con multiples brazos que crea todas? fas 
riquezas”, animada. de una sola condlen- 
cia, un solo pensamijento, una sola ‘vo- 
luntad. Falta a los componentes dé ta 
sociedad algunas virtudes emanadas’ic- 
das ellas de la equidad y Ja buena Fé) 


Hoy como necesidad apremiante, no 
encontramos otra que la de arreginr. 
equilibrar los valores de producciéa. y 
trahajo; hacer justicia a todas las dé:! 
Bualdades. Mas, para que esa com pens: 
cion se verifique, es necesaria Ja buena f 
en la apreciacién y valoracién de los $+- 
fuerzos, servicios y productos. 

Es necesario que los componentes &r- 
ciales, me refiero a los patronos, legueé: 
& un grado superior de moralidad; qt. 
Se sometan todos a las normas de la jue 
ticia, sin pretenciones de distincién pt 
preferencias o celebridades. Deben elldx. 
partir del enunciado real de la buen: 
fé, del fundamento de Ja calidad del pre- 
ducto del trabajo, los gastos que este 
ocasione y las. neceSidades de esa. otte: 
ala del conglomerado social, los Traba 
jadores. Esa compensacioén sostengo, te. 
nemos que HMevarla adelante con tod 
nuestra fuerza. porque es justa y estan: 
do reglada ala justicia, excluye el favo: 
ritismo, la explotacién y la opresién de 
las masas, Q 


La clase obrara debe enunciar g3 pens 


samiento y bajo el poder de su ovinidn, 
producto de sus necesidades tanto. socia- 


les como. econémicas, forzoso sera que 
el Estado acttie como érgano de la So- 
ciedad. Fuerza. es que la clase obrera 
le sepa: no se puede permanecer indife- 
rente acerea de los efectos de la. econo- 
mia porque son los canales de su. libera- 
cién en lo econémico y en lo politico. Y 
si es inferior en e] cumplimiento de su 
deber, “el futuro la anatematizara ante 
el Tribunal de Ia. Historia”. 

las necesidades del salario nos aden- 
tran.en las peculiaridades del comercio, 
factor tercero que juega en jas actuales 
circunstancias v necesidades obreras. 
En los Witimos anos, el comercio ha si- 
do objeto de desconfianza y menospre- 
cio, porque se vinculdé a un ilicito: la es- 
peculaci6n. Para que el comercio fuera 
leal, seria-preciso que la. produccién, el 
transporte, la distribucidn, y el consumo 
se hicleran con la mayor ventaja para 
todo ei nucleo socal. En justicia, no es 
admisible que la penuria general venga 
a ser para algunos especuladores un 
manantial de riquezga. Un equilibrio téc- 
nico entre Jos precios del que produce 
y el que consume, es decir, garantizén- 
dose mutuamente la: produccién y el con- 
sumo, se regularizaria también la abun- 
dancia y la escasez, repartiéndose por 
igual a todas las.masas de la poblacién 
los beneficios y los riesgos; no traeria 
come es hoy norma impositiva, ni exa- 
gerados beneficios, ni miseria excesiva. 
Seria la realizacién fecunda, producto 
de la voluntad vigcrosa de lucha de los 
asalariadas. 


Ya sabemos contra esta voluntad quie- 
nes se levantardn. Las fuerzas negativas 
del progreso de los pueblos, las derechas 
anacroénicas en su concepto del desarro- 
lo histérico de las masas y aquellas 
afectadas del viejo “lassefare”. Quienes 
manifiestan su adhesiédn al actual esta- 
do de cosas en fa economia proletaria, 
afectan severidad contra los especulado- 
res, pero mejor la’ desempefiarfan sien- 
do consecuentes con su funcién y su de- 
ber al no detenerse en la iniciacién del 
camine. El estado actual, la mentalidad 
patronal, teniende un concepto anarqui- 
to de la justicia en Ja califieacién del 
esfuearzo humano, sin punto de mira di- 
ferente de realizar superiores ganancias, 
sin principios para asegurar la tranqui- 
lidad social y econédmie¢a, no pueden ser 
menos culpables que el especulador. 

En una sociedad insolidaria, despro- 
vista de garantiaS,.cada cual trabaja 
para producir para si, nadie lo hace pa- 
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Salarios, Desocupacién  y 


roy 


a 
Especulacion 


ra otros que asumen la ruda faena de 
la produccién. Esto explica porqué no 
es extraflo que incurran en el agiotaje 


el conferciante, el industrial. el profesio- - 


nal, el hombre célebre y solo dejan de 
caer en el agiotaje los asalariados, los 
obreros, los funcionarios puUblicos que 
cobran salarios fijos. 

Debemos por tanto analizar esta si- 
tuacién. ,Avocarla en nuestras luchas de 
hoy en adelante. La cuestién del salario, 
la desocupacién y el alto costo de la vi- 
da, son factores primordiales del orden 
y la paz social. Esto es lo que aspiro a 
que entiendan las clases dirigentes y pa- 
tronales: En el momento actual se hace 
necesario para subsistir la gran masa 
de poblacién laborante con mediana dig- 
nidad, una compensacién entre el sala- 
rio y el .trabajo, un ‘aprovechamiento 
justo y honesto de los brazos cesantes 
en la Reptblica y una descomposicién 
leal de las utilidades. Previsién de las 
eventualidades, sobre la base experimen- 
tal de las necesidades obreras, no per- 
der de vista el fiel econédmico que mar- 
ca. la precaria situacién actual, entre el 
“m&xXimun y el minimun”. No es sufi- 
ciente consignar en la tabla de derechos 
ciudadanos una libertad amplia. si como 
todos sabemos, esta sola opera en fun- 
cién de la sinceridad en el reconocimien- 


-to del trabajo y reciprocidad justiciera _ 


de ese esfuerzo que se vende. 

Por Ultimo, quisiera recordar a las es- 
feras patronales y a los dirigentes de 
la Nacién, cuales han sido los factores 
de perturbacién de todos los érdenes en 
nuestros pueblos pobremente desarrolla- 
dos y con una clase laborante ,.empobre- 
cida y envilecido el producto de su es- 
fuerzo: Ese falso individualismo que 
profesan como prosélitos.de la concu- 
rrencia andrquica, el monopolio, el alza 
continua del interés del dinero, la ca- 
rencia de tierra ‘para el que la trabaja, 
la carestia de la vida, la bolsa negra. 
Pero también es oportuno recordar, que 
atin es tiempo de lag grandes soluciones 
para los graves problemas. Asi como la 
causa es justa para los trabajadores ur- 
banos y rurales, lo es también para la 
clase media y ojal4 comprendan a tiem- 
po que su alianza sincera y equitativa, 
esta indicada como la salvacién colecti- 
va. Hoy la masa trabajadora constituye 
un cuerpo vivo, consiénte, razona y.. vo- 
ta sin consejo, pero con voluntad pro- 
pia, porque desarrolla en Jo politico y 
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LA REVISTA C.T.C. Y LAS FINANZAS 


La Confederaci6n de Trabajadores 
de Colombia C.T.C., abocada como se 
encuentra en Ios actuales momentos a 
situaciones por demas dificiles y conoci- 
das por todos los trabajadores. organiza- 
dos del pais, no puede seguir marchan- 
do sin los recursos necesarios, ni los 6r- 
ganos indispensables para  orientar en 
forma oportuna e independiente a las 
clases trabajadoras de Colombia. 

Sabemos como la prensa capitalina y 
de los Departamentos al servicio de los 
patronos organizados, esté entregada de 
Neno a la defensa de los intereses de la 


reaccién, para enfrentarse en una lucha . 


violenta contra los derechos y aspiracio- 
nes de liberaci6n econémica y social de 
los trabajadores, para dominar en todos 
los 6rdenes a las clases menos favoreci- 
das. 


‘Todos, absolutamente todos. tienen 
sus 6rganos al servicio de sus intereses 
y aspiraciones de clase, Solo Ja Caonfede- 
racién de ‘Trabajadores Colombianos, 
abocada hoy, como es de ptblico cono- 
cimiento, a un sistema de persecucién, 
de represalia, de despidos intempestivos, 
de denegacién de justicia, cuando los 
poderosos se confabulan para pisotear 
la Constitucién Nacional, las Leyes so- 
ciales, las. Convenciones y Pactos Sin- 
dicales, y atin mds, cuando se pretende 
desconocer la auténoma independencia 
movimiento sindical, carece de un 
érgano de orientacién para las grandes 
masas que se debanten en la situacién 
m4s ‘ precaria de cuantas recuerda la 
historia civil de la Republica. 

Las anteriores circunstancias movie- 
ron al Secretariado de la C.T.C. a or- 
ganizar y financiar la publicacién cuya 
primera entrega hacemos hoy con la con- 
signa que tiene para todos los trabajado- 
res el recuerdo de las mejores y gran- 
diosas jornadas de la clase obrera, 
“C.T.C.”, vinculada a todas las gran- 
des transformaciones sociales, econémi- 
cas del pueblo Colombiano. Esta publi- 
cacién est# llamada a llenar un vacio 
que constituia desde hace afios un cla- 


re pneEenunnnaneeesvenen 
en lo econémico su condiciédn de clase 
productora menos favorecida. 

La cuestién del trabajo, el-salario, el 
costo de la vida es cuestién del dérden 


publico y la paz social, sefiores Indus- 
triales y Patronos. 


. Luls Zapata 


moroso anhelo de todas las fuerzas sin- 
dicales, que extrafiaban ya la falta de 
orientacién de la m&xima entidad obre- 
ra. 

Sera en adelante la Revista “C.T.C.”, 
la bandera ideolégica de los trabajado- 
res, la permanente orientadora en los 
problemas sociales que afectan tan sen- 
siblemente a las clases laboriosas. En 
sus columnas encontrardn los trabaja- 
dores el pensamiento de la central obre- 
Ta, frente a la turbia organizaci6én del 
Ministro y Secretario del Trabajo, con- 
vertido en centro de cospiracién contra 
los trabajadores y sus derechos. 

Siendo asi que la Revista “C.T.C.” 
constituye la antorcha de avanzada en 
defensa del patrimonio de los _trabaja- 
dores, nada m&s légico, mds obligante 

para todos los trabajadores colombia- 
nos, que acogerla, financiarla, defender- 
la, ayudarla contra todos los obstéculos 
de todo orden para su desarrollo y difu- 
sién en todas las capas sociales y sec- 
tores de la Republica. 

Cabe también exortar a todos los tra- 
bajadores organizados, a que contribu- 
yan, mediante un superado esfuerzo a 
“C.T.C.”" como el guardian de sus in- 
tereses, la que desde hoy ofrece sus paé- 
ginas para la lucha permanente por la 
independencia _ sindical como obra de 
los trabajadores colombianos y colabo- 
ren con sus criticas oportunas de la ges- 
tién que nos hemos impuesto con la me- 
jor de las intenciones en el perfecciona- 
miento y desarrollo de una obra: La li- 
beracién de los trabajadores, 


Por Carlos R. Troya D. 


Sa recA 


SALUDO 

aE 

Desde esta voz de la clase trabaja- 
dora organizada —C,.T.C,.— que sera 
el 6rgano orientador de los que tiencn 
sobrados derechos a una vida mejor, 
por ser los que crean con su esfuerzo 
mental y muscular el trabajo, trabajo 
que embellece la vida, que enaltece a 
los hombres, saludo a los trabajadores 
de esta nacién hermana, en nombre de 
los enrolados en las filas de la Confe- 
deracién General del Trabajo de la Re- 
ptiblica Argentina. 


PEDRO R. OTERO, 


Agregado obrero de la Republica 
Argentina, Bogota, Colombia. 
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CONCEPTO POLITICO DEL VI 


PLENUM DE LA C.T. c. 


NUEVO ORDEN EN COLOMBIA 


smnenacnmanesctmetttmsamnemmtece tt LE ATA AAC CLL CLC ECT IO CA 


EL VI PLENUM AMPLIADO DE LA 
CONFEDERACION DE TRABAJADO- 
RES DE COLOMBIA (C. T. C.), 


en nombre de las 
que representa ante la actual situa- 
cién politica del pais, 


DECLARA: 


La tranquilidad, el progreso de la 
Nacion y el desarrollo de todas sus ac- 
tividades, necesariamente son el resul- 
tado del esfuerzo conjunto de todos ids 
ciudadanos y, por sobre todo, de la 
cuotidiana y gigantesca labor de las 
masas trabajadoras que, por ser la gran 
mayoria del conglomerado social, apor- 
tan el mayor numero de factores y 
elementos propicios a la vida nacio- 
nal y a la normalidad de ésta. 

Desde tal punto de vista, los traba- 
jadores de Colombia no pueden sus- 
traerse a las vibraciones de la orienta- 
cién politica administrativa, social, fis- 
cal o internacional que rija la marcha 
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fuerzas poyulares 


de la Reptblica y, por el contrario, 
tienen la’ permanente obligacion y el 
deber patridtico de hacer valer la fuer+ 
za de sus derechos y hacer claraar su 
voz en demanda del implantamiento dé 
una politica que consulte las necesida> 
des de la Nacién en funcidn con e! 
bienestar, la tranquilidad y el mejorar 
miento colectivos. 

En el obligado ejercicio de esos de: 
beres ciudadanos, las masas_ trabaja- 
doras deben contar con el valioso ins- 
trumento de sus organizaciones sindi- 
cales, alrededor de las cuales deben 
aglutinarse su pensamiento, sus anhelo; 
y su esfuerzo conjunto, y compete & 
esas organizaciones sindicales y a SUE 
cuerpos directivos trazar las orienta 
ciones polities que mejor convengan & 
los intereses de la Nacién y de sus tra+ 
bajadores. 

En este orden de cosas seria insen- 
sato pretender afianzarse a la tesis ge- 
neralizada del apoliticismo sindical, 
porque con ella sélo se trata de mar- 
ginar de las actividades nacioriales it 


la poderosa fuerza de los trabajadores 
organizados. Precisamente, cada dia 
debe ser mayor la participacién direc- 
ta del pueblo en la marcha y direccion 
de los intereses del pais, es decir, en lo 
que con certeza se denomina la politi- 
ca nacional. 

Pero entiéndase bien claro que Ja ac-” 
tividad sindical en este aspecto no es- 
tarA jamds subordinada a los intereses 
politicos de partido, ni a las exigencias 
de grupos o fracciones, ni a lds vai- 
venes que determinan las luchas ideo- 
légicas. Ni las creencias religiosas ni 
los credos politicos partidistas pueden 
interferir la conformacién de una po- 
litiea general de perfiles nacionales en 
la que participan sin ningin temor to- 
dos los trabajadores organizados con la 
exclusiva y patridtica intencién de ha- 
cer e implantar en el pais un sistema 
de paz y bienestar para todos. Con una 
orientacién sindical asi fundamentada, 
es légico que la clase trabajadora se 
aglutine fuertemente alrededor de esos 
principios y configure, con todos sus 
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claros perfiles, lo que es la unidad, la 
disciplina y la democracia sindicales, 


como sistemas esenciales e imprescin- -. 
dibles que conduzcan a la meta de las . 


grandes aspiraciones colectivas. 


Los intereses de la Nacién estan re-' 
gidos por un Gobierno mal denomina- / 


do de Unién Nacional, 
constitutivas debieran 
chamiento de todas las fuerzas vivas 
del pais en orden a regular su situa- 
cién general hacia las mayores conve- 
niencias obtenibles para el pueblo, y 
né como un sistema dentro del cual se 
busca hacer una alianza de poderosos 
intereses particulares en beneficio de 
las “clases econédmicamente preponde- 
rantes y en contra y con perjuicio ma- 
nifiesto para la gran mayoria del pue-~ 
blo colormbiano. No hay lealtad en la 
practica de la Uniédn Nacional cuando 
la generosa y patridtica colaboracién de 
una colectividad politica o de sus hom- 
bres mas representativos es utilizada 
por el partido politico que tiene a su 


cuyas bases! 


- cargo la responsabilidad en e] manejo 


de los intereses nacionales como una 
mordaza que silencie el clamor popu- 
lar de protesta por la desesperada si- 
tuaci6n que ha creado una equivoca- 
da y sectaria gesti6n administrativa en 
todos los érdenes de la vida colombia- 
na, La Unién Nacional ejercitada con 
el 4nimo de contrarrestar e inhibir la 
critica. permanente que con fundadas 
razones surge del propio seno del pue- 
blo y amparar tras ella los desmanes, 
atropellos y conculcaciones a todos los 


ser el aprove-|_ 


derechos, a las vidas y bienes del pue-_ 


blo, es un sistema que rompe y des- 
quicia la necesaria emulacién demo- 


Me cratica, el libre juego de las ideas, a 


| 
4 

. 

' 

i 

t 

! 


base del cual es como paulatinamente 
se van afianzando las programaciones 
benéficas a la. Nacién. 

Por eso es obligacién imprescindible 
de la clase trabajadora organizada ex- 


presar en forma ernfdtica y clara su : 


desacuerdo con el orden de cosas que, 


al amparo de una mal llamada y mal 
Sentendida Unién Nacional, 
nido estableciendo y no precisamente ~ 
con laudables propésitos ni con resul- | 


tados beneficiosos. Nunca como ahora 
habia sido tan precaria ¥ desesperada 


se ha ve- 


cién oficial, de encarcelamientos y ase-; 
, 


libertades * 
sindicales y ciudadanas, todo ello co-:' 


. Sinatos, de quiebra de las 


mo resultado de la taimada intencién 


, seria de’ las masas 
‘con que los forjadoreg de la Unién Na- - 


cional la practican en permanente ges- | 


to de burla a la esperanzada ansiedad ‘ 


del pueblo. 

La incapacidad, la indiferencia, 1a 
 pasividad parcializada; el _incondicional 
servicio de los intereses del capitalis- 
mo en decadencia; la carencia de una 
politica tendiente a subsanar los tre- 

-mendos desequilibrios econémicos; la 
reaccién y las represalias de casi todos 
los sectores oficiales contra los intere- 
ses y derechos de los trabajadores; la 
persecucién sindical y politica desen- 
frenadas; la justicia politica y parciali- 
zada; los intentos totalitarios por im- 
plantar un sindicalismo dirigido en el 
cual las organizaciones sindicales de 
los trabajadores se conviertan en sim- 
ples apéndices del Estado; la orienta- 
cién confesional de la educacién; el es- 
timulo constante al sindicalismo para- 
lelo y clerical; el tremendo y escanda- 
loso problema de los presos sindicales 
y politicos que en numero jamas re- 
gistrado permanecen hoy en doloroso 
hacinamiento en las carceles del pais; 
los atropellos, depredaciones y violen- 
cias cometidos al amparo de un absur- 
do e injustificado estado de sitio que 
inmediatamente debe levantarse y que 
no ha servido sino para que a su som- 
bra la reacci6n se arme y pueda fra- 
guar las mas siniestras conjuras y pla- 
nes contra la libertad y contra la de- 
mocracia; las abusivas, escandalosas, 
arbitrarias e injustificadas condenas 
proferidas por la justicia militar contra 
los dirigentes sindicales y contra otros 
destacados elementos demécratas por el 
sdlo hecho de su justa y vibrante pro- 
testa con ocasién del crimen sin nom- 
bre cometido por la reaccién el 9 de 
abril, al_privar de la vida al maximo 
caudillo de la democracia colombiana; 
la falta de técnica, orden y método en 
las tareas gubernamentales; Ips des- 
pidos en masa de trabajadores al ser- 
vicio del Estado; la resistencia en solu- 


i. cionar “gportuna y adecuadamente los 


la situacién del pueblo colombiano, de . 
las clases asalariadas, ante el terrible 


panorama ‘de la desocupacién de las: 
destituciones en masa, de misérrimos 
salarios, del cada dia: mayor aumento 
en el costo de ‘la “vida; “de la persecu- 
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graves conflictos sociales a que se ha- 
lla abocado el pais; la falta de drasti- 
cas medidas que logren el abarat»mien- 
to de la vida, el fomento de la produc- 
ci6n y la defensa del campesinato: la 
~ desorientaci6n econémica en las labo- 
res oficiales en perjuicio de la colecti- 


PLENUM DE LA C.T.C. 


vidad; la impunidad para los acapara- 
dores y especuladores inescrupulosos 
que comercian con el hambre y la mi- 
consumidoras del 
pais y, especialmente, el criterio caver- 
nicola, reaccioniario y sectario que pre- 
side las orientaciones polfticas del dr- 
gano Ejecutivo Nacional y que encuen- 
tra eco propicio en sus agentes en to- 
das las secciones del pais, nos estén in- 
dicando que los sistemas y métodos del 
actual Gobierno de Unidn Nacional no 
responden a los intereses y derechos 
del movimiento sindical colombiano ni 
a los del pueblo en general, ni se aco- 
modan a las necesidades vitales del 
pais, y que por Io tanto la tan ponde- 
rada Union Nacional no existe en la 
practica en Colombia y debe ser com- 
batida por el movimiento obrero a quien 
Je ha sido en especial pérjudicial y le 
seguira siendo, de continuar practican- 
dose en la forma como se ha venido 
haciendo hasta el presente. 


Todos los hechos escandalosos enu- 
merados y muchos otros mas de quc 
por parte del Gobierno y de la reac- 
cién ha venido siendo victima el pue- 
blo colombiano y en especial el prole- 
tariado organizado, se sumaron a las 
incitaciones, a la accidn intrépida y al 
atentado personal y a las consignas in- 
cendiarias y sangrientas de “Sangre y 
Fuego”, lanzadas por los mas notorios 
voceros de la reaccién y fueron crean- 


do en el pais el tragico clima de vio- ~ 


lencia, de inseguridad y de crimen que 
hicieron crisis el 9 de abril. Formado 
luégo el llamado Gobierno de Unidn 
Nacional, correspondia a él, o por lo 
menos a los elementos .representativos 
de los sectores democraticos qiie entra- 
ron a formar parte de él, abogar inten- 
samente por la rectificacién total de la 
politica gubernamental anterior al 9 de 
abril y que provocéd o cuando menos 
toleréd la situacié6n. desesperante que 
culminéd en los dolorosos ‘sucesos de 
esa fecha infausta. Pero no ocurrié ni 
ha ocurrido asf, sin embargo. La cola- 
boracién dada a un gobierno tamba- 
leante, y desprestigiado sélo ha servi- 
do para afianzar a ese gobierno en el 
poder y para que éste y sus hombres 
yrecrudezcan cada dia con mayor vio- 
lencia sus. sistemas sectarios de perse- 
cucién, de represalias, d® atropello, de 
violacién de la Constitucién y de las 
Leyes, de afrenta a la democracia y a 
las libertades populares y para acallar 
la voz de protesta del pueblo, en cuyo 
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pletamente mecanizado.... y co- : 
mo tal, brinda halagadoras opor- = rie ; 1 
tunidades, brillantes perspectivas, UD. HACE su CURSO EN 
placeres desconocidos y bienestar 
econémico a los que se inician 
con tiempo en el AUTOMOVI- 
LISMO, fascinante rama de la 
ciencia mecanica. 


SABER CONDUCIR AUTO- 
MOVILES es una imperiosa ne- 
cesidad de la vida moderna!! 

Si muchos de sus amigos han 
aprendido este bello deporte y 
profesion, gusted por qué no? 


Matrictlese hoy mismo en el 
prestigioso plantel 


INSTITUTO TECNICO 
DE ENSENANZA 
AUTOMOVILIARIA 


el mejor establecimiento motori- 
zado que hay en la Republica. 


FACILIDADES PARA EL PAGO 
VISITENOS SIN COMPROMISO 


— Clases diurnas y nocturnas — 


Propietarios y Profesores: 
Ignacio Parada, ex-Jefe del per- 
sonal de peritos examinadores del 
Departamento de Técnica Meca- 
nica de la Circulacién y Transito, 
de Bogota, y Luis Pinillos, ex-~ 

perito oficial. 


Le tramitamos todos los requi- 
sitos y hacemos de usted, en muy 
pocos dias, un experto técnico 
hasta obtenerle su pase nacional 
de aficionado o de chofer meca- 
nico, expedida en la Direccién de 
Circulacién de esta capital. 


PARA DAMAS 
CLASES. ESPECIALES 


(Para alumnos de fuéra, magni- 
fico hotel con baia tarifa). 


So + mR 


Giicinas y Esivdios: Canera 16 No. 13-84 - Tel 


et aE 
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DEL SENOR DIRECTOR 


‘ Zoro 20 © 30 DIAS ae 


Municipio de Bogota — Republica 
de Colombia — Departamento 
de Cireulacién —N® 1108 — Bo- 
gota, noviembre 7 de 1947. 


y MOVILISMO sie sn 


Sefiores. Directores INSTITUTO 
TECNICO DE ENSENANZA 
AUTOMOVILIARIA. 


La Ciudad 


Me es grato expresarles mi 
complacencia y mis buenas impre- 
siones de la visita que por su in- 
: vitacion he practicado al INSTI- 
‘“TUTO TECNICO DE ENSENAN- 
ZA AUTOMOVILIARIA que us- 
tedes dirigen. Debo  felicitarlos 
sinceramente por la eficiencia y. 
garantias que ofrecen a los aspi- 
rantes a choferes, los modernos 
elementos de que ustedes dispo- 
nen, al igual que la organizacién 
y excelente presentacién de su 
Instituto. Es de esperar QUE LOS 
ESTABLECIMIENTOS SIMILA- 
RES que funcionan en la capital, o 

NAN que se establezcan, TIENDAN A 
Ny) IMITAR SUS SISTEMAS, para 
: Ih} seguridad de los futuros automo- 
vilistas y del puiblico en general. 
De ustedes Atto. 5. S., 
(Fdo.), 
Gustavo Gonzalez Arenas 
Director General. 


—_Oo— 


En el afio de 1947 hicieron sus 
estudios en este plantel y obtu- 
vieron pase nacional de aficiona- 
dos, 0 de choferes mecanicos, mas 
de MIL PERSONAS, que son 
prueba evidente de la seriedad y 
métodos modernos empleados por 
sus profesores. 


ENSENAMOS EN 
AUTOMOVILES Y CAMIONES 
DE ULTIMOS MODELOS 


8-0, - Talaras: Cale 18. Nos 2008 y 2080, 


ed TL LET TE EE TS 
% RL FT EE EELS SS, 
f 2 
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seno la desesperacién y de tragedia de 
la situacién.a que se le tiene sometido 
estan incubando un germen de odio y 
de rencor mds intenso y mas. justo que 
el existente hasta el oscuro dia en que 
el pueblo vio caer al paladin y martir 
que mds exactamente estaba interpre- 
tando sus anhelos de superacion y de 
liberacion. 


La alianza de las oligarquias y de 1a 
reaccién ha continuado y continua fus- 
tigando al pueblo. La nueva politica 
que se esperaba. surgiera después del 9 
de abril, como lé6gica consecuencia de 
la situaci6én que culmind con esa fecha 
tragica, no ha aparecido ni se ve aso- 
mar por parte alguna, y asi la actual 
Unién Nacional sélo parece represen- 
tar intereses de clase y de partido, 0 lo 
que es lo mismo, no es sino un gobier- 
no de las clases econémicamente fuer- 
tes, en lucha abierta contra la inmensa 
mayoria del pueblo, es ‘decir, contra 
quienes no contamos sino con la infi- 
ma remuneracién que hoy nos deja 
nuestra contribucién, por medio del 
trabajo honrado y duro, a la grandeza 
y prosperidad de la Patria. 

En estas condiciones, el pueblo tra- 
bajador de Colombia debe oponerse 
franca y valeresamente a ja continua- 
cién del actual Gobierno de Union Na- 
cional, cuyas practicas, sistemas y mé- 
todos no sélo han permitido la super- 
vivencia de la situacién anterior al 9 
de abril sino el recrudecimiento vio- 
lento de ésta, sino que han sido infe- 
riores a las necesidades del pueblo y de 
la Patria. Los trabajadores en todo el 
pais hemos dado todo el valioso aporte 
que se pedia para el restablecimiento 
completo de la normalidad nacional, 
pero hemos sido defraudados y por lo 
tanto no es posible que el movimiento 
obrero defendiendo un orden que solo 
se presta para hacer mas dolorosas sus 
condiciones de vida, mas tremenda su 
condicién de miseria y mas aguda la 
persecucién contra los postulados, hom- 
bres y sistemas que interpretan su Vo- 
Juntad, su pensamiento y sus necesi- 
dades. 


En consecuencia, corresponde al mo- i 
obrero y en especial a sus. 
una ; 
democratica ten-.! 
diente a la eliminacién de la actual po-: 
Hitica de Unién Nacional y a que todas 


vimiento 
entidades directivas, 
profunda campaha 


adelantar 


las fuerzas democraticas y progresistas 
del pafg, una vez rota la actual absur- 
da y desigual colaboracién, formen un 
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solo frente de lucha y de defensa cor- 
tra el Gobierno de tipo reaccionar i: 
que preside el sefior Ospina Pérez. Es 
esta forma podrén delimitarse posici«: 


~ nes, se contribuira a esclarecer y soli 


cionar la cadtica situacién que vive st 
pais y podraé el pueblo prepararse p:-- 
ra librar con éxito las préximas luch®s: 
en las cuales habrA de decidirse el po- 
venir y Ja suerte de la democracia - 
lombiana, hoy amenazada y ultrajarie, 
ya que de seguir tolerando ia Union 
Nacional que propicia y practica “193 


sistemas que est4n rigiendo, esas luchas ° 


que el pueblo debe librar fervorés?- 
mente en las préximas contiendas 
rreran serio peligro de perderse. 
Obligacién imperativa de ‘as claves 
trabajadoras es, igualmente, la de VHe- 
var a cabo una vigorosa campafia "A- 
cional hasta conseguir el levantamicn- 
to del estado de sitio implantado er el 
pais, pues aparte de que no se justifi- 
ca, sélo se ha prestado para impe dir 
la libre expresién de la protesta p6ju- 
lar, para entrabar el licito ejercicié de 
las libertades populared y democréti- 
cas, para violar la Constitucién y > Le- 
yes de la Republica, para favorecé> la 
especulacién y el acaparamiento, para 
llevar a las carceles a millares de hs 
dadanos por el sdélo “delito” de su vi- 
liacién politica desafecta al gobierno. 
para proferir’ medidas totalitarias con- 
tra la vida del sindicalismo indep>n- 
diente, para que a su sombri la reac- 
cién conspire contra el pueblo y sus ins- 
tituciones y para que se cometan, im 
vunemente los mas atroces delitos y jos 
mas. sangrientos atropetlos contre el 
pueblo colombiano. “ot f 8 
Fl gravisimo v delicado nroblem: de 
las presos sindicales yv volitieie “debe 
merecer preferencial atencién y ctiida- 
do por parte de las clases. trabaja@eiras 
del pais. y que no pueden permiti: ‘i 
tolerat la continuacién del estadc. de 
cosas que al respecto esta imneroendo 
en Ja actualidad..Fl pueblo debeertsc- 
cionar como corresponde a sus ip 
ses de clase y a’sus profundos. gcnti- 
mientos democarticos y¥ debe encaizar-' 


ers 


re 


se hacia una gigantesca eampafia de so-': 
Jidaridad nacional que loere Ia ivme-'' 
diata libertad de los det@nidos. @1 in-— 
dulto para los sentenciados vor Bsus § 


tos politieas, la revisién de los preee+ 
cos seguidos nor los Corse}os Verisvles: 
de Guerra. 1a sustraccién al eonoci- 
miento ‘de la justicia militar de lo» jiu- 


cios o Ailigencias adelantadas entra 
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elementos civiles y la defensa y apoy- 
de los familiares de los compafieros - 
demas elementos demécratas que ho 
purgan en los establecimientos carcele 
rios el valeroso ‘gesto de su protest, 
contra un crimen aleve y contra un g0 | 
bierno indigno de los colombianos. 
_ En cuanto a la posicién del movi- 
miento obrero frente a las actividades 
del Parlamento Colombiano, debe ser 
clara, nitida y franca. Las mavorias 
parlamentarias tienen Ja obligacién ine- 
ludible de interpretar la voluntad, el 
sentimiento y las necesidades del pue- 


- plo, traduciendo en normas legales in- 


médiatas las aspiraciones de las masas 
por una politica social, econémica y 
politica acorde con los graves proble- 
mas de la hora presente. Esa politica 
urgente’ no puede estar condicionada a 
intereses electorales ni puede estar su- 
jeta, como lo persigue la reaccién, a la 
adopcién previa de reformas que sdélo 
interesan a un partido politico minori- 
taria que esté imposibilitado moral y 
materialmente para buscar paridad con 
las inmensas mayorias nacionales y que 
sélo pretende afianzarse en el poder 
mediante organismos que le permitan 
la ejecucién del fraude y de la burla a 
la opinién popular. Sobre las conve- 
niencias electorales y de partido, clas 
mayorias parlamentarias deben impo- 
ner el criterio y la aspiracién del ple- 
blo en torno a los distintos aspcetos de 
la vida nacional y buscar la rapida y 
adecuada ‘solucién que requieren ‘las 
necesidades de un pueblo perseguido y 
hambreado. Hacia estos. fines debe en- 
caminarse la aecién vigilante del pro- 
letariado sobre las actividades del Con- 
greso Nacional, cuyas mayorias deben 
adem4ds de enjuiviar severa y critica- 
mente la obra del Organo Etecutivo del 
Poder publico, sin otra mira que la de 
las conveniencias nacionales, ya que el 
callar ante los resultados de !a gestién 
de esa rama del gobierno no seria otra 
cosa que claudicacién de principios ¥ 


s 


Sn, 


traicién a sus electores. Sobre esa obra’ 


.del parlamento nacional el movimien- 
to sindical debe permanecer vigilante 


y alerta, y.la C. T. C. debe orientar 
al proletariado sobre los caminos acon- 


-sejables a seguir. 


La tremenda situacién de persecu- 
cién, de hambre. de miseria v de atro- 


pello que sovorta actualmente el pus-_ 


blo colombiano en todos tvs o6rdenes 
de la actividad nacional, estan. gene- 
rando desesperacién, rencor, odio, in- 
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a 
seguridad y desconfianza y no Sefis 
extrano que si tal situacion no se i- 
quida, no se remedia y por @4 COuted~ 
rlo, sigue agudizandose, ja justa y ue- 
cesaria reaccion popular -vuelve’a des- 
-bordarse en forma jncontenibie sobre 
el territorio nacional, en torma cuyas 
consecuencias seria dificil conocer aes- 
de ahora. Para ese caso, el movimien~ 
to independiente de los twabajaaores, 
en’ estrecha, franca y sincera alianza 
con todas las demas capas progresis- 
tas y democraticas dél pais, debe p-¢~- 
pararse debidamente desde ahora, ds 
manera practica que logre canalizar, 
que pueda encauzar la reacci6n del 
pueblo, hacia la meta de gus verdade- 


ros y esenciales efectivos. Criminal -y. 


monstruoso seria el que fas masas 
afrontaran desprevenida e imprepara- 
damente otra situacién semejante a la 
dét-D de abril, porque ello constitui- 
ria la implantacién de un gobierno de 
tipo definitivamente dictatorial que 
‘significaria el triunfo momentaneo de 
las fuerzas reacionarias sobre las de la 
‘democracia. 

En torno a estas orientaciones, debe 
moverse LA ACCION directiva de la 
‘¢. T, C. en su accién politica dentro 


del territorio nacional, debiendo pro- 


seguir en el terreno internacional la lu- 
‘cha cada dia mas activa contra el ‘im- 
“‘perialismo y los “truts” . monopolistas 
--y-el cumplimiento de las normas fija- 
‘das por la Federacién Sindical Mun- 
‘dial y por la Confederacién de Traba- 
‘jadores de Améria Latina (C. T. A. 
L.), especialmente respecto a cuanto 
hace relacién a la liberacién econémi- 
‘ea y politica de los paises de la Amé- 
‘rica Latina. 

Como consecuencia, a la Confedera- 
cién corresponde adelantar sobre es- 
tas materias, las siguientes labores e5- 
peciales: : 


PRIMERA—Vinculacién estrecha del 
movimiento sindical y participacién ac- 
tiva de éste en la vida politica del pais. 

SEGUNDA — Fortalecimiento de la 
unidad, disciplina y democracia sindi- 
cales. 

TERCERA—Organizacién del pueblo 
en una campafia general contra las ac- 
tuales prdcticas y sistemas de la Unién 
-Nacional en el Gobierno. ‘ 

CUART4 — Movimiento nacional 
enérgico para obtener el levantamien- 
- to del estado de sitio. 


Cc. T,. C. - AGOSTO DE 1948 


~ Concepto Politico del VI. 


IMPORTANTE SENTENCIA DE LA 
CORTE SOBRE PARALELISMO 
SINDICAL 


“No es inconstitucional la Ley 67 de 1945 
en cuanto: protege la unidad sindical” 
dice: 


Por reciente sentencia, la Honorable 
Corte. Suprema de Justicia, en Sala Ple- 
na, decidiéd la demanda presentada por 
el sehor José Adonias Torres contra la 
parte final del articulo 39 de la Ley 6% 
de 1945, que prohibe la coexistencia en 
una misma empresa de dos o mas sin- 
dicatos de trabajadores y garantiza la 


Hee ee een TEE 


QUINTA—Libertad inmediata de los 
presos sindicales y politicos, lo mism) 
que la gestién pro-revisién e, indulto 
para los sentenciados por los Consejo; 
Verbales de Guerra. 


SEXTA—Actuacién efectiva para que 
se descubra y se castigue a los respon- 
gables del monstruoso asesinato del doc- 
tor JORGE ELIECER GAITAN. 


SEPTIMA—Conseguir de las mayo- 
rias parlamentarias que el Congreso 
Nacional adopte rapidamente la ges~- 
tion legislativa que en materia social, 
economica y politica requiere actual- 
mente el pueblo colombiano. 


OCTAVA — Lucha por la indepen- 


Fdencia econémica y politica del pais y x% 


contra las ambiciones de dominacién § 
del Estado por parte del imperialismo% 
y de los monopolios extranjeros, en ¢S-¢ 

7 


* pecial de las compafiias petroleras, y 


NOVENA — Preparacién del pueblo 


"y en especial del movimiento sindical 


para repeler cualquier intento subver- 
sivo que las fuerzas reaccionarias ‘ pre- 
tendan llevar a cabo con el a4nimo de 
imponer un gobierno de tipo totalita- 
rio, e igual preparacién para encau- 
zar sus Juchas futuras por su mejora- 
miento e independencia, asi como por 
la defensa de la democracia y de las 
libertades populares. 


Bogota, agosto 5 de 1948. 


El Presidente, VICTOR JULIO SILVA 


El Secretario, Pedro Abella 
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unidad sindical. El demandante acus6 
esa disposicién diciendo que ella aten- 
ta contra la libertad de asociacion, con- 
tra los derechos adquiridos y contra la 
libertad de conciencia. En su importan- 
te fallo, que fué redactado por el distin- 
guido magistrado: doctor German Alva- 
rado, la Corte rechaza los cargos hechos 
por el demandante, y sienta importantes 
doctrinas que refuerzan la perfecta 
constitucionalidad del principio de la 
unidad sindical consagrado en la Ley 
68. Dice la Corte en su fallo: a 
“Puede, pues, asegurarse que el ampa- 
ro de ese principio y de los cénones que 
establecen como obligacién social la del 
trabajo y que le otorgan a toda persona 
residente en Colombia la libre escogén- 
cia de profesién u oficio, es posible la 
formacién de agrupaciones de trabaja- 
dores para que mediante ellas fomen- 
ten éstas y defiendan los intereses que 


les sean comunes”. 

«No se aparta de esos principios la 
Ley 6? cuando propugna en su articulo 
39 la estabilidad de las organizaciones 
sindicales, porque ello es una proteccién 
especial al trabajo. Preocuparse por es- 
tablecer una formula legal adecuada ‘pa- 
ra conseguir el ‘avenimiento entre ‘los 
gremios laborales, es _ intervencién ‘que 
el Estado realiza como medida de justa 
proteccién a los intereses de los traba- 
jadores. La adopcién de un sistema que 
haga eficaz el derecho de asociacion, y 
a la vez la realizacién de las aspiracio- 
nes de Jas clases laboriosas y de las em- 
presas con ellas vinculadas, puede ser 
un aporte eficaz para reglamentar 1as 
profesiones. De modo que si se consul- 
tan los inmediatos antecedentes institu- 
cionales que tuvo la Ley 6% de 1945, se 
puede concluir que el articulo 39 de ella 
no quebranta el canon fundamental de 
asociacién ni los demas que el constitu- 
yente tuvo en mira para tutelar el dere- 
cho de trabajo”. : 


La Corte en su importante fallo llega 
a la conclusi6n de que la disposicién 
acusada no viola tampoco ningin dere- 
cho adquirido ni la libertad de concien- 
cia; en consecuencia, declara exequible 
el articulo 39 de la Ley 6% de 1945 en la 
parte relativa a la unidad sindical, que 
fué la tnica acusada. 
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EL PROBLEMA SOCIAL DE LA 
_INDUSTRIA DEL PETROLEO 
EN COLOMBIA 


Por DIEGO MONTANA CUELLAR, 
Asesor Juridico.de la Federacion de 
Trabajadores Petroleros de Colombia. 


El movimiento de los  trabajadores 
colombianos al servicio de las empre- 


sas extranjeras que disponen de nues- , 


tra riqueza petrolifera, lleva cerca de 
diez afios de lucha organizada. 


Historia} de la USO 


Sin embargo, no fue desde el prin- 
cipio. el fuerte, caudaloso y dinamico 
organismo que hoy agrupa a todos los 
trabajadores petroleros del pais, en nu- 
mero superior a 15.000 hombres, Ini- 
cialmente fue la lucha ardua y clan- 
destina dirigida por obreros de base, 
entonces adolescentes en ntimero infe- 
rior a un centenar. que, en Barranca- 
bermeja, soportaban todas las persecu- 
ciones de la Tropical Oil Company y 
de la mayoria de sus propios compa- 
fieros de trabajo. Asi naciéd le USO 
(Unién Sindical Obrera de Barranca- 
- bermeja) en un principio pequefia or- 
ganizacién clandestina de un grupo de 

,obreros de la Concesién de Mares. 


Durante el lapso comprendido entre 
1934 y 1944, el sindicato condujo va- 
rias luchas encaminadas a obtener me- 
joramiento de salarios, defensa de la 
salud y: tratamiento correspondiente a 
hombres que se hallaban dentro de una 
patria libre, sin otro resultado que la 
destruccién invariable de la precaria 
organizacién, y el saldo de unos muer- 
tos caidos al contacto de las armas ofi- 
ciales que Jos gobiernos ponian inva- 
riablemente al servicio de la Compania 
extranjera. 


{El} Pacto de abril 


Solamente en el afio de 1944 (abril), 
bajo el clima creado por la lucha con- 
tra el nacismo, en que la industria del 
combustible era esencial para la victo- 
ria, se pudo llegar a un convenio co- 
lectivo de trabajo. En ese pacto, la 
USO conquisté grandes ventajas de ca- 
racter econémico: aumento de salarios 
(veinticinco centavos diarios), congela- 
“eién de precios de los articulos de pri- 
mera necesidad en ‘los comisariatos, 
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vacaciones remuneradas de quince dias 
habiles, cesantia de un mes de salario 
por cada afio de servicios, creacidn de 
una Comisién de Conciliacién y arbi- 
traje encargada de conocer y fallar so- 
pre reclamos por cesantia, vacaciones, 
enfermedades y accidentes de trabajo, 
obligacién de construi# casas, campa- 
mentos y de mejorar la alimentacion; 
subvencién de arrendamiento para los 
que no tuvieren casa. 


La ilusién colaboracionista 


El pacto de abril de 1944 contenia, 
ademas, estipulaciones de la mayor im- 
portancia para la estabilidad del per- 
sonal y el, respeto a la capacidad del 
trabajador, concebidas en términos de 
protocolo asi: “La Compania declara 
que tiene como normas permanentes Ja 
estabilidad de su personal y que en los 
despidos que haga, no la inclina movil 
distinto de las causas que son conside- 
radas justas, como por ejemplo, la ma- 
la conducta, la incompetencia, la inha- 
bilidad y otras similares, o las determi- 
nadas por factores econémicos o indus- 
triales...... la apreciacién de las cau- 
sas para los despidos quedara sujeta a 
exclusiva diver nnciyy y juicio de la 
Tropical.... 

“La Tropical tendré en cuenta para 


los ascensos tanto la capacidad como la 
antigiiedad en igualdad de condicio- 
nes.... La apreciacién de la capaci- 
dad y de las condiciones queda sujeta 
a la exclusiva determinacién y juicio 
de la Compafiia”. De esta manera la 
garantia de estabilidad y de respeto a 
Ja capacidad y antigiiedad para los as- 
censos quedaba al arbitrio de la Com- 
paiiia; es decir, quedaba a su voluntad 
respetarla o no. 


El Browderismo 


Los trabajadores aceptaron dichas 
clausulas en el entendimiento de que 
tendrian cumplido efecto y serian ope- 
rantes.. No tenian por qué conocer el 
veneno de su contenido, y ademas, los 
determinaba a aceptar el pacto la cir- 
cunstancia que expresaron en la si- 
guiente declaracién final, producto de 
su buena fe y de su sincera devocion 
democratica por la causa de las nacio- 
nes en lucha contra el totalitarismo: 
“Por su parte los trabajadores petro- 
leros asociados a la Unién  Sindical 
Obrera y al servicio de la Tropical Oil 
Company, se comprometen a colaborar 
don ésta en la forma mas leal posible. 
Asi mismo los trabajadores pondran. to- 
do su empefio en ayudar a intensificar 
la produccién mientras la empresa ten- 
ga la buena intencién de favorecerlos 
y esté enviando sus productos -para el 
servicio de la causa de las wees 
unidas”. 


Tal ilusién se desvanecié a los pocos 
dias de ponerse en vigencia el pacto. 
La Compafiia despedia a los trabaja- 
dores sin causa justa y en los ascensos 
sélo mediaban el favoritismo, la sim- 
patia, o razones de lucha contra el sin- 
dicato. 

Ademas, es necesario admitir que los 
dirigentes obraban bajo el influjo del 
estupefaciente de Browder, quien infil- 
tré a través de su prestigio como diri- 
gente comunista norteamericano, Ja ex- 
travagante teoria de que el capitalismo 
habia dejado de ser rapaz e imperialis- 
ta para convertirse en fuerza tutelar 
de los paises débiles, paradigma de 
conducta humanistica y reencarnacion 
del Santo de Asis. La realidad demos- 
tré que Browder era apenas un agente 
del imperialismo. 


El auge de la USO se extiende a toda 
Ja industria 


El convenio de 1944 dio grande y me- 
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recido prestigia a la USO. El sindicato 
crecié como por artes de encantamien- 
to. Surgiéd entonces la necesidad de or- 
ganizar a los demas trabajadores de la 
Tropical ‘en el pais, y la USO se con- 
virtid de esta manera en un poderoso 
organismq sindical, con un gobierno 
centralizado en la Concesién de Mares 
y comités en todos los sitios donde exis- 
ten trabajos de exploracién y ventas 
dependientes de la Tropical. 


Nace le Fedepetrol 


Al mismo tiempo, el ejemplo de la 
USO fue seguido por los trabajadores 
de la Shell, la Andian, de la Colombian 
Petroleum, de la Texas, de la Socony, 
ete., que una vez contituidos en sindi- 
catos de empresa, para conquistar pac- 
los semejantes, se agruparon en torno a 
Ja Federacién de Trabajadores Pctrole- 
ros de Colombia. 


Montafia Cuéllar, Asesor Juridico 


El proceso inflacionista, a mediados 
de 1945, planteé la urgencia de revisar 
los salarios para equilibrarlos con el 
ereciente costo de la vida. 

El Presidente de la Federacién ‘quiso 
utilizar mis servicios profesionales y 
me confié el problema de buscar el ca- 
mino para obtener la modificacién de 
los pactos en orden a conseguir una 
justa alza de salarios y dar operancia 
a las estipulaciones sobre estabilidad y 
ascensos que constituian una burla pa- 
ra los trabajadores. 

El Ministerio del Trabajo tenia el 
concepto errado de que mientras exis- 
tieran pactos vigentes a término, no 
podian proponerse pliegos de peticio- 
nes. 

Estudiando el problema por todos sus 
aspectos, Hegué a la conclusién de que 
la ley 68 , ya en vigencia, autorizaba 
la revisién de los convenios por haber- 
se producido graves alteraciones en la 
situacién econdédmica: (alza inmoderada 
e innegable del costo de la vida) y por 
contener estipulaciones (garantia de es- 
tabilidad y de ascensos por capacidad 
y antigiiedad) nulas que dejaban en 
poder de la Compania obligada la fa- 
cultad de cumplirlas o no. 


La Convenci6n de 1945 


Como todos los sindicatos y todas las 
empresas tenian pactos concebidos de 


la misma manera, y la ley permltin ia 
celebracién de convenciones colec: ivas 
entre grupos de sindicatos y grupc : de 
empresatios, se elaboré y presen: a 
todas las empresas de petréleo en. x 
junto un proyecto de convenciér cas 
lectiva. 

Las Compafiias se negaron a dis: satir 
el pliego alegando la existencia de pac- 
tos no vencidos y apoyadas en el, con- 
cepto del gobierno. Después ce una sro- 
longada batalla contra el Gobierno’, las 
empresas, se llegé a la celebracié:: de 
una conyencién colectiva, igual, goura 
cada una de las empresas (Colom ian 
Petroleum y South American aGaull, 
Tropical, Andian, Shell, Richmong: el 
19 de diciembre, vispera de.la Accha 
decretada para la huelga en todq:. los 
campos petroliferos de Colombia. 

Esa convencién obtuvo en. mate: ‘te 
econdmicas: salario minimo de alan 
che y aumentos automaticos cada | ela 
tro meses hasta un afio de servisios 
para el personal de obreros rasos; -iu- 
mento general de salarios . de tréiuta 
centavos diarios; aumento de la “sub- 
vencién de arriendo de veinte cent:.vos 
a cuarenta centavos diarios: prima de 
navidad de quince dias de salarios, fué- 
ra de vacaciones, prima de custo de vi- 
da de un peso diario para los obre:os 
de exploracién y de 35% mensual 3a- 
ra trabajadores del departarnento de 
ventas; mejora de los casinos y 2li- 
mentacion; conservacién de los prév ios 
congelados para articulos de. primzra 
necesidad en los comisariatos. 

Para hacer operante la gerantig de 
estabilidad del personal se crearon :-9- 
mités obrero-patronales integrados por 
representantes de las empresas y tos 
trabajadores en igual nimerc, con. ‘a- 
cultades para conocer de las causes 
de despido y de las diferencius por in- 
terpretacién del convenio: se mariu- 
vieron las comisiones de conciliaciér: y 
arbitraje para fallar sobre reclar:os 
por cesantias, vacaciones, enfermedades 
y demas prestaciones forzosas. 

Para garantizar el principio deccuue 
los ascensos se harian teniendo en con- 
sideracién la capacidad, la antigtiecad 
y las funciones, se establecia que sc 
elaboraria un escalafén de personal, ¢'n 
intervencién de los comités obrero=y: 
tronales. Fl escalafén tenfa por Es. 
ademas, garantizar el principio de “vue 
cuando un trabajador colombiano ‘f/c- 
gare a desempefar iguales funciercs 
que un extranjero, en igualdad de ¢t1- 
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diciones de capacidad y antigiiedad, 
tendria la misma remuneracién, para 
terminar la discriminaci6én en contra 
de los nacionales que es una de las 
mas aberrantes injusticias que sopor- 
tan los trabajadores al servicio de com- 
panias extranjeras. 

Después de diez meses de celebrada 
la convencién, no habian querido pre- 
sentar las compafiias los escalafones y 
se negaban a justificar los despidos 
ante los comités obrero-patronales. 

Por esta razon los trabajadores tu- 
vieron que ir a la huelga en octubre de 
1946 como conclusién de la cual se fir- 
maron pactos adicidnales que decreta- 
ron aumentos de salarios de un 18% 
en promedio y fijaron cldusulas com- 
pulsivas para obtener el cumplimiento 
de lo estipulado sobre escalafén y.co- 
mités obrero-patronales. 

Durante el afio de 1947, cada ‘tres 
meses estuvo el pais al borde de huel- 
gas en la industria del petréleo, provo- 
cadas por la resistencia de las empresas 
a dar cumplida aplicacién a los conve- 
niog. 


La heroica huelga nacionalista de 1948 


A fines de 1947, la Tropical anuncié 
reduccién de actividades en todo. el 
pais. De quince millones de pesos que = 
era su presupuesto en ese afio, sdlo 
destinaria siete millones y medio du- 
rante el afio de 1948. La razén primor- 
dial alegada era la de que no podia 
continuar operaciones de perforacién 
en la Concesién de Mares, por no que- 
darle sino dos afios y medio de térmi- 
no para explotarla. ; 

Planteaba asi un dilema: o-se lé Ba- | 
rantizaba una prdérroga de la Concesién 
que debe revertir a la Nacién en 1951, 
© no continuaba las tareas de perfora-. 
cién y limpieza de pozos. Al efecto, 
despidiéd a todos los ‘trabajadores del 
ramo de perforacién y de limpieza de - 
pozos en nuimero de mas de un cen- 
tenar. : 

El Sindicato se dio bien pronto cuén- 
ta de que se tomaba Ja cabeza de los 
trabajadores para presionar a la Na- 
cién en el sentido de una prérroga del 
contrato. De esta manera por primera 
vez aparecieron en la superficie con- 
fundidos los intereses de los trabajado- 
red y los de la Nacién. 

La lucha de los trabajadores petro- 
leros es siempre una parte fudamental 
de la lucha por la liberacié6n de los 
paises dependientes. 
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LOS TRANSPORTES EN LA ECONOMIA NACIONAL 


Los transportes son _ Hebei eveiiet 
de la vida econémica de cualquier pais. 
La prosperflad o el retraso econdémi- 
cos, estan en mucho condicionados por 
el aprovechamiento, distribucién y ra- 
cionamiento de los distintos sistemas 


de transportes. Por eso, la actividad, la: 


industria y los medios de transportes 
. Okligan el estudio y la accién oficiales 
del Estado, para determinar su mejor, 
mas amplio y mas barato aprovecha- 
miento en beneficio de. la produccién y 
el consumo. En casi todos los paises se 
han constituido organismos. de orienta- 
cién y encauce de los recursos, intere- 
ses y problemas propios de esta -acti- 
vidad, con destino a obtener en bene- 
ficio de la poblacién el servicio apro- 
piado, eficiente, rapido, barato, etc... . 
de la movilizacién, de las mercancias 
necesarias' para el sostenimiento del rit- 
mo econémico general. 

En algunos paises, la actividad trans- 
portadora no ha merecido por parte 
del Estado la atencién y el cuidado su- 
ficientes, lo que ha permitido el “libre 
ejercicio de la voluntad individual de 
_los ciudadanos” para dedicarse como les 
plazea al ejercicio de esta actividad, 
con lo cual se ha mantenido una cré- 
nica situaci6n de caos, con perjuicio de 
todos los sectores de la actividad eco- 


-némica nacional. 


Entre nosotros el régimen de absolu- 
ta libertad individual para la actividad 
transportadora subsistid hasta fecha 
muy reciente, el cual dio lugar a enor- 
-mes conflictos, que por su intensidad 
y volumen obligaron al Estado y a los 
Transportadores a abocarlo con crite- 
rio un poco realista, y a propiciar la 
intervencién oficial. 

El primer intento realizado en Co- 
lombia para racionalizar, coordinar y 
controlar el transporte se Ilevé a ca- 
bo en la expediciébn del Decreto Ley 
400 de 1942, por el cual se creé la Di- 
reecion Nacional de Transportes y Ta- 
vifas (derogado por el 2313 de 1943), a 
cuyo cargo se encomendaron las si- 
guientes atribuciones: Coordinar los 
sistemas y medids de transportes; apro- 
bar tarifas, itinerarios, reglamentos de 
transportes; Conceder permisos para, el 
funcionamiento de empresas, previo el 
cumplimiento de determinados requisi- 
tos; Fijar el cupo de las vias; Estable- 
.cer la capacidad transportadora de las 
“mismas, etc’...., ademas de ejercer el 
control seneral de la actividad del 
transporte. Esta iniciacién de la in- 
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tervenciédn del Estado en la Industria 
del Transporte tenia como propésito 
procurar el’ menor perjuicio para los 
transportadores, el mayor beneficio pa- 
ra la ciudadania, y el racionamiento 
del servicio para utilidad de la econo- 
mia’ general. 

En’ desarrollo de las facultadés con- 
cedidas por el Decreto 2313 de 1948, la 
Direccién de Transportes y Tarifas dic-- 
té la Resolucién 779 de 1943, por la 
cual establecia los requisitos que de- 
bian Nenar las empresas de transpor- 
tes para poder funcionar, sefialaba los 
reglamentos generales a los cuales de- 
bian someterse los transportadores pa- 
ra el ejercicio de su actividad, deter- 
minaba las garantias y obligaciones de 
las empresas respecto a los usuarios del 
servicio, a sus trabajadores y al Esta- 
do, Pero la estulticia y el A4nimo de lu- 
cro, por encima de cualquiera otra con- 
sideracion, llevaron a los transportado- 
res, conducidos por el mariscal Alzate 
Avendafio, a una huelga loca, sangrien- 
ta, injusta y condenable, con la cual se 
obtuvo su derogatoria y se logré man- 
tener el criterio de la absoluta “liber- 
tad individual”. Derogada la Resolu- 
cién 779 y dejados los transportadores 
a merced de sus propios recursos y de 
la competencia desleal entre ellos, los 
mismos transportadores, antes enemi- 
gos del control y de Ja intervencién del 
Estado, se convencieron del gravisimo 
error cometido al imponer la deroga- 
toria de la Resolucién 779 y reunieron 
el III Congreso Nacional de Transpor- 
tes con el fin exclusivo de acordar una 
linea de conducta encaminada directa- 
mente a reclamar del Gobierno la in- 
tervencién y el control del Estado, que 
antes habian’ rechazado con la fuerza. 
transportadores, victimas de su 


propio invento y de su ingenuidad al 
se for- 


respaldar al Mariscal Alzate, 


Approved For Release 2002/08/14 : CIA-RDP83-00415R001200060006-5 


man conciencia cabal de los perjuicios 
recibidos por su actitud, y se presenta- 
ron lorones y de rodillas ante el Go- 
bierno en solicitud de medidas que los 


“sacaran y redimieran del caos en que 


habian venido operando. 


Una vez arrepentidos de su. Uiberti- 
naje, los transportadores se pusieron 
de acuerdo con el Gobierno para ex~ 
pedir un nuevo estatuto regulador de 
la actividad y del servicio del trans- 
porte, el cual se promulgé por medio 
de la Resolucién 120 de 1945, prove- 
niente de la Direccién - Nacional de 
Transportes y Tarifas. Con algunas no- 
torias y graves diferencias respecto de 
la Resolucién 779 y con perjuicio tanto 
para los usuarios como para los asala- 
riados del transporte, la Resolucién 120 
establecié6 las normas reguladoras de 
los requisitos necesarios para ejercer 
esta actividad, para controlar la pres- 
tacién del servicio, para distribuir los 
vehiculos y la capacidad transportado- 
ra de las vias, tanto para carga como 
para pasajeros, etc..., pero al cabo del 
tiempo, se ha visto que muchas de las 
disposiciones reglamentarias no se 
cumplen y que los objetivos. para los 
cuales se cred la Direccién de Trans- 
portes y Tarifas no se realizan, por in- 
capacidad técnica de los funcionarios, 
por carencia de métodos técnicos de 
trabajo, por carencia de instrumentos 
de estudio y solucién de los problemas, 
y por corrupcién en las relaciones ‘de 
la Direccién con los transportadores. 


En la actualidad la Direccién Nacio- 
nal de Transportes y Tarifas no sabe, 
por ejemplo: Cudntos kilémetros de ca- 
rretera hay en servicio, cudntos estan 
imposibilitados para el servicio por des- 
gaste o deterioro, y cudntos estan sus- 
pendidos por refacciones, etc. No sabe 
cuantos vehiculos de carga, de pasaje- 
ros y mixtos existen en servicio, en el 


ee 
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pais, cuantos en cada carretera, en ca- 
da ruta, etc... No sabe cuantos vehicu- 
los se descontinuan al afio por inhabi- 
litaci6n - total, cudntos tiene cada em- 
presa de servicio publico en funciona- 
miento, cuantos operan con permiso 
provisional y cuaéntos con permiso defi- 
nitivo. No sabe cuantas toneladas de 
carga se han movilizado en los arcs 
1946 y 1947 por las vias terrestres, 
cuanto el valor del tramsporie de ese 
volumen transportado, cuantas tonela- 
das en promedio mensual, cuantas to- 
neladas en promedio por kil!émeiro, ni 
cuanto el promedio de precio por to- 
nelada o pasajero~kilémetro transpor- 
tados. No sabe cuantos pasajeros ce mo- 
vilizaron en 1946 y 1947 por las vias 
terrestres mediante el uso de vehiculos 
de servicio publico, ni cudntos pasaje- 
ros-kilémetro se transportaron en cl 
pais y en cada ruta, ni cuanto fue el 
costo del servicio por pasajero-gilome- 
tro, ni cuénto pagé en total el pueblo 
colombiano por el transporte de sus 
mercancias en estos anos. Nada de es- 
to, que fue el objetivo de su creacién, 
sabe la Direccién de Transportes y Ta- 
rifas, por lo cual, ni este organismo 
como tal, ni sus burécratas directores, 
ni nadie, nos puede probar, ni siquie- 
ra sostener, que en nuestro pais se ha- 
ya desarrollado o se esté desarrollan- 
do una Politica de Transportes. Mal po- 
dria -sostenerse que esta en marcha una 
politica de transportes, cuando los ele- 
mentos de estudio y los factores para 
formar un juicio que la determinen no 
se conocen y no existen, porque la ne- 
gligencia de los funcionarios no los ha 
dejado elaborar. 


Respecto a los transportes urbanos, 
Ja Direccién tampoco tiene elementos 
para adelantar una politica. En este 
sector del transporte existe un verda-~ 
dero caos. La Direccién sdélo cumple 
con dar o no dar permiso para funcio- 
namiento de una empresa o de un ve- 
hiculo, segiin las intrigas, segtin los pa- 
drinos del solicitante, segtin el arbitrio 
del sefior Director, pero no como con- 
secuencia del estudio y. analisié de los 
elementos que justifiquen o n6 deter- 
minada medida en tales sentidos, por- 
que, como se dijo, este orgahismo bu- 
rocrAtico no tiene datos reales que le 
permitan proceder acertadamente. 


La Direccién de Transportes, lo sabe- 
mos, esté abanderando el alza en los 
precios de los pasajes y los fletes con 
perjuicio para la gran masa del pueblo, 
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rés de los transportadores. Er. este sen- 
tido, la Direccién de Transportes es 
también una dependencia oficial enca- 
recedora de la vida, pero né regulado- 
ra técnica del transporte. 


Tal como existe y como ha venido 
funcionando la Direccién de Trangyor- 
tes, o mejor, oficina amparadora ‘el 
monopolio del transporte, no se justifi- 
ca ni le rinde ningtn beneficio a la 
economia general de la Neidon, por lo 
cual se impone una reforma total er su 
constitucién, sus métodos y persona! de 
trabajo. 


Por su parte, los transportadores’ han 
constituido un organismo denomin:do 
la Asociacién Nacional de Empresas de 
Transportes Terrestres, que en realijiad 
no es sino asociacién de abogados jue 
viven de los transportadores, y de cier- 
tos sefiores, que sin ser transportad«res 
ni entender de transportes, se han idea- 
do la manera de ocupar los puestos di- 
rectivos, con lo cual en vez de ber:fi- 
ciarse la economia del transporte ge le 
ha perjudicado y se ha impedide el 
desarrollo dé la gran industria ¢cmo 
tal, para mantener el tipo artesana! de 
explotacién, contrario a las vonvebien- 
cias del pais. 


Nosotros opinamos que los transpor- 
tadores deben darse una organizé:ion 
eminentemente técnica y de defensa 


“econémica, pero tendiendo a desarreilar 


esta actividad hacia modalidades. mas 
modernas y respetables, a fin de, que 
el transporte no solamente sea el re- 
eurso'de una o varias personas para 


_atender a su vida con el rendimicnto 


de un vehiculo, sino que se convierta 
en una arteria econédmica que merez- 
ca el verdadero nombre de indusgiria, 
que consulte las necesidades y pdosibi- 
lidades de la economfa general de Ja 
Nacién. 


Como ni por parte de la Direc-i6n 
Nacional de Transportes, que para 
caso representa y constituye. el. - 
bierno, ni por parte de los transpo:ta- 
dores se ha actuado con el propédsit: de 
conformar una verdadera politica de 
transportes, nosotros, en nombre de los 
trabajadores, presentamos nuestra upi- 
nién a fin de que sea tenida en cusnta 
para que el pais se decida a la cor: for- 
macién de esa indispensable politica. 
De lo contrario, continuaraé e! desor:ien, 
la improvisacién y la adopcién de “ne- 
didas inconsultas, que en nada betefi- 
cian nuestro incipiente desarrollo. 2co- 


4 §CIA-RDP83-00415R001206060006-5 


Obdulio 
Rojas Diaz 


PINTURAS 
IRWIN 


Gsmaltes especiales. para mue- 
bles. ‘Seca en 4 horas.) 


sages 
Pinturas  szmibrillantes para 
interiores. 

—o— 
Pinturas eitlavies pais exte- 


riores. 


Pinturas mate para interiores. 


—Q— 


Pinturas mate para exteriores. 


—o— 


Lacas para automéviles y ca- 
miones. 


—_—o— 


Un gran surtido de colores, en 


todos los famanos y en los 


diferentes tipos. 


pee, Se 


Calle 13 No. I-do - Tel. S-37 
Telégrafo y cables; OBDULIO ROJAS 
Bogota -Colombia. 
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DECRETO SOBRE REPARTO DE 


UTILIDADES 


UNA ESTAFA POLITICA 
Y ECONOMICA 
A LA CLASE OBRERA 


Por LUIS CARLOS SANCHEZ C. 


El régimen actual, contagiado por la 
angustia socialera. de Leén XIII, que 
en lo social es la nueva vestidura adop- 
tada por la reacciédn en el mundo co- 
mo tactica para no dejarse apabullar 
por el acelerada desarrolio del proceso 
politico universal hacia la izquierda, 
ha hecho otra salida, dizque revolucio- 
naria, con el propésito exclusivo de po- 
nerle sordina al descontento popular, 
de apaciguar en su desesperacién a las 
masas trabajadoras y de proporcionar- 
se un instrumento de propaganda elec- 
toral para los comicios de 1949 y los 
de 1950. Nos referimos al Decreto Ley 
del 19 de julio de 1948. 


La-eminencia gris de la Presidencia 
de la Republica, sefor Jaramillo Ocam- 
po, en colaboracién con el “Ministro 
del desempleo” sefior Sourdis, elabo- 
raron el Decreto por. el cual se dispone 
la “participacién de los trabajadores en 
las utilidades de Jas empresas’, que 
acaba de ser expedido por el Gobierno 
Nacional. La enunciacién del principio 
“reparto de utilidades” es muy suges- 
tiva ¥ halagadora, destinada a produ- 
cir cambios fundamentales en la posi- 
ciédn de los trabajadores frente al Go- 
bierno, y por eso la expedicién del De- 
ereto estuvo precedida por anuncios 
preventivos salidos de la Secretaria de 
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Palacio, a fin de formar un ambiente 
de expectativa y producir Inégo una 
desconcertante reaccién de los trabaja- 
dores, favorable al actual] régimen, Pe- 
ro nada, los trabajadores ni se descon~ 
certaron ni se dejaron arrastrar hacia 
donde lo pretendieron los jerarcas de la 
“falange”’ que para el caso sirvieron 
de mentores y consejeros al Presidente 
Ospina. 


Los trabajadores no se desconcerta- 
ron politicamente ni se deshicieron en 
alabanzas al régimen, porque inmedia~ 
tamente comprendieron y comprobaron 
que el ensayo “socialero cristiano” es 
una burda farsa que en realidad se di- 
rige hacia la congelacién de los sala- 
rios actuales y la elevacién de los pre- 
cios, mediante la entrega oficial a los 
patronos del argumento de que “como 
tenemos que repartir utilidades nos ve- 
mos obligados a elevar los precios de 
Jas mercancias, y como tenemos que 
yepartir utilidades no’ podemos subir los 
salarios”. 


La realidad anterior como conse- 
cuencia definitiva, nos obliga a pre- 
sentar claramente la demostracién de 
ecémo opera en la practica el Decreto 
con el cual sus autores se hicieron la 
jlusi6n de agrupar a los trabajadores 
en torno al gobierno, Vedmoslo: 


1)—El Decreto sdlo hace participes 
del “reparto de utilidades” al 10% de 
jos trabajadores industriales, agricolas 
y ganaderos, porque el 90% de los asa- 
Jariados colombianos prestan sus servi- 
cios a empresas con capital-patrimonio 
menor de $ 100.000, Ias cuales estén 
excluidas expresamente por e] Decreto 
de “reparto”. 


2)—Los trabajadores oficiales, em- 
pleados y obreros de la Nacidén, los de- 
partamentos, los municipios, las insti- 
tuctones semicficiales y las entidades 
de servicio ptiblico, estA4n exclufdos del 
“reparto”. 


)—El reparto anual por trabsjador, 
tomando como indice el tipo mas co-~ 
min de enmpresas comprendidas por el 
Decreto como obligadas al “reparto”, 
ser&é en promedio de $ 26.00 anuales. 


Si tomamos como ejemplo para la 
aplicacién del Decreto a algunas de las 
empresas mas estables, vigorosas y 
présperas comprendidas por el Decreto, 
tenemos; 


Compaiia de Hilados y Tejidos 
Monserrate: 


Capital-patrimoic $ 850.000.00 

Utilidades liquidas .. 153.000.00—18% 

Porcién de utilidades a 
repartir: 8% de 
$ 153.000. 12.240.00 


Numero de trabajadores 500 


Salario promedio mensual por 


trabajador.. i . $ 80.00 
Personas a cargo del trabaja- : 

dor, en promedio .. .. .. 2 
Indice de asistencia .. . 95% 
Indice de eficiencia .. 85% 
Indice promedio de antigtie- 

dad.. 5 ahos 


Segiin los datos anteriores correspon- 
de a cada trabajador en promedio: 


Por concepto de salario 10 cuotas 
Por cargas familiares 8 cuotas 
Por antigtiedad .. 6 cuotas 
Por asiduidad.. 8 cuotas 
Por eficiencia 10 cuotas 
Total de cuotas por obrero, 

en promedio .. .. .. .. 37 


El nGmero total de cuotas para re- 
partir entre los quinientos trabajado- 
res es el que resulta de multiplicar 37 
por 500 6 sean 18.500 cuotas en total. 

Fl valor de cada cuota resulta de di- 
vidir las utilidades a repartir o sea 
$ 12.240.00 por 18.500 cuotas, Io que 
nos da $ 0.66 por cada cuota, lo que 
quiere decir’ que a cada trabajador le 
corresponde en promedio, cada afio, la 
suma de $ 24.42, que equivale a un 
aumento de los salarios de seis centa- 
vos y medio $ 0.065 al dia. 


Industria Nacional de Tejidos 
Sedalana: 


Capital-patrimonio $ 1.000.000.0060 

Utilidades 200.000.00-=20% 

Utilidades 
partir 


para re- 
24.000.00=12% 


Numero de obreros: 485. 
Promedio de salario mensual. $ 90.00 


Cargas familiares, en promedio, 2 
personas. 
Indice de asistencia 97% 
Indice de eficiencia Le as 90% 
Indice de antigtiedad, 3 afios y medio. 


a 
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DECRETO SOBRE REPARTO DE UTILIDADES 


Segtn los datos anteriores, corres~ 
“ponden a cada trabajador, en prome- 
dio: 


Por salario 10 cuotas 
Por cargas familiares 8 cuotas 
Por antigiedad 3 cuotas 
Por asiduidad 5 cuotas 
Por eficiencia 10 cuotas 
Total por cada trabajador. 36 cuotas 


Total de cuotas para repartir entre 
los trabajadores: 16.880. 

El valor de cada cuota es el resulta- 
do de dividir $ 24.000.00 por 16.880 


cuotas = $ 1.42. 


Corresponde anualmente a cada tra- 
bajador la la suma de § 51.00 en pro- 
medio, que equivale a un aumento de 
§ 0.12 doce centavos diarios en los jor- 
nales. 


Valiéndonos de jos datos correspon- 
dientes, en empresas como Eternit, le 
daran a cada trabajador $ 19.00 cada 
ano por concepto de reparto; en Ce- 
mento Samper, $ 21.00 cada afio; en 
Fadsforos El Ruiz, $ 18.00 cada afio,. de 
neuerdo con lo dispuesto por e] Decre- 
to Socialista Cristiano. 


Hay casos fan euriosos como e} de 
iransportes terrestres, actividad en que 
las ernpresas estén generalmentte or- 
sanizadas como Sociedades Andnimas, 
Cooperativas y Sociedades de Respon- 
sabilidad Limitada, donde por artificios 
y simulaciones permitidos por éste y 
por los anteriores gobiernos se opera 
con 50, 100, 200 y mds vehiculos, sin 
que @&parezcan nunca con un capital 
suserito y pagado mavor de $ 50.000.00. 
ia meyoria de empresas. que frabajan 
con el ntimero enunciade de vehicules, 
tienen o aparecert con capitales inscri- 
tos y pagados menores de $ 20.000.00. 
Esta actividad industrial es una de Ins 
mas remuneradas, nuesfo que cada ve- 


hiculo oraduce en promedio el 8% 
mensual de utilidad VWauida. 1 sea el 


968 anual. En esta rama del trabxio 
prestan sus servicios no menos de 100 
mil trabajadores, entre choferes, ayu- 
dantes, ‘bodegueros y empleadaos, etc..., 
cue por las razones presentadas que- 
dan en su totalidad excluidos del De- 
creto dé “reparto”, como también es- 
tan exelufdos los trabajadores de. la 
construccidn, los mimeros, los del ves- 
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tido, los de la alimentacién, ‘os del vo- 
mercio, etc..., que, como se dijo,He van 
a mas del 90% del total. 

A cambio de los aumento; de 
ocho, diez o doce centavos diarios 
el 10% de los trabajadores colom}::: 
nos obtiene con el Decreto de ma 
el costo de la vida para tocos con 
nia la marcha acelerada de encares- 
miento. En sélo dos de primera nect:.i- 
dad, por ejemplo, la carne que slid 
en 25% con posterioridad al Tecreto + 
los transportes urbanos, que subieton 
100% en estos dias, el trabajudor the 
ne que pagar $ 10.50 mas al mes o 86% 
$ 126.00 al afio, suma que equivale 5 
seis veces la que se obtiene por el mi: 
sero reparto. 


Por otra parte, si hemos de node: 
hacer uso de nuestros movimiertos co 
lectivos de reivindicacién, tenemos que 
con un solo pliego de peticiones en @! 
afio. obtenemos, como lao hemos obte. 
nido, el .18% de aumento en Ios sala~ 
rios en empresas como las que nos sir> 
vieron de ejemplo para la aplicacidt 
del decreto, lo que equivale a $ 172.80 
de aumento al afio, suma siete veces 
mayor a Ja que les da a estos trabaja- 
dores e] Decreto. 

Mediante el estudio sereno de les an- 
feriores realidades no podemuos 
a conelusién distinta de esta: el De- 


ereto de “Reparto de utilidades” es un” 
chantage politico y una estafa econéd- | 


mica a la clase obrera, por media del 
cual se propicia un mayor aumento del 
costo de la vida de los trabajadores. 
se frena e] alza de salarios v se intenta 
atraer mafiosamente hacia el gobierno 
del sefior Ospina Pérez a las grandes 
masas de la nacién, que hoy estan co- 
jocadas resueltamente en Ia oposicidn. 

Es bueno que tos falangistas social~ 
cristianos ave acttian como consejeros 
del sefior Presidente acepten que. su 
nueva matiobra les ha fracasado y cue 
estén en un aprieto politico muv di- 
fie. Nos acordamos que recién satido 
el Decreto de “reparto” los neriddicas 
“Eco Nacional’. “Avanzada” y “Ts 
Nuevo”, con delirante entusiasmo ds- 
clararon a 8 columnas: “E) capitalisnis 
y la Burguesfa han muerto”: “E] Co- 
munismo se queda sin programa y sin 


posibilidades de accién”; “La nueva 
demiocracia impera realmente”; “EI: 
Sindicalismo revolucionario se queda- 


ra sin masas”; “La C.T.C. debe ser li- 
quidada”, y otras linduras reacciona-- 
rias por e] estilo. Estos mentores falan- 


ilegar : 


gistas social-cristianos -presentabati’ el 
Decreto de “reparto” como la panacea 
de todas ‘as necesidades de los pobres; 
comno el sanalotodo en los problemas 
sociales, el nd plus ultra en politica 
social. Pero né, los trabajadores han 
comprobado que todo este es ilusién, 
paja, demagogia reaccionaria, que es la 
peor. Por eso los trabajadores conti- 
ntiian creyendo en su propia accién, en 
su propia organizacién, y tienen el con- 
vencimiento' de que deben continuar 
usafido sus méiodes naturales y carac- 
teristicos de Jucha, sus medios especi- 
ficos de reivindicacién, como los plie- 
gos de peticiones, las convenciones co- 
lectivas, la huelga,. etc. 


Pero no hay que ser del todo desa- 
gradecidos con los autores y promulga~ 
dores del Decreto de Reparto, ya que 
tenemos que reconocer que éste ha da- 
do a ‘los trabajadores la oportunidad 
de valurar efectivamente, en la prac~ 
tica, los sefiuelos del Socialismo Cris- 
tiano, respecto del cual y en tratandose 
de otros paises, clerta prensa ha veni- 
do tratando de despertarles ilusiones a 
Jas masas populares. Si el Godismo pu- . 
ra era repudiado por la gran mayoris 
del pueblo colombiano por ser enemigo 
abierto y declarado de los trabajadores 
y'de sus intereses especificos, ahora. 
el Soctalismo Cristiano, reacciédn con 
siel de carnero, lo sera con mayor de- 
visién, porque se ha comprobado que 
es falaz, divisionista y demagogo, con 


' propdésitos exclusivamente electorales. 


Que sigan lanzando decretos encare- 


-stendo la vida y simulando beneficios 


sara Jos trabajaderes. Ya nos veremos 
ins caras en 1950, si es que aleanza- 


cavios hasta alld. 


Jatis Carles Sanchez C. 


sere 


LECTORES 


4 PEDIMOS EXCUSAS a nuestros 
lectores y anuneiadores por los 
errores u omisiones que aparez- 
can en este nimero, por cuanto 
esta dirigda por oubreros y no 


por intelectuales v técnicos, 
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EL TERCER CONGRESO ORDINARIO DE LA CETAL. 


Del 22 al 28 de marzo del corriente 
afio, se reunié en la ciudad de México 
el III Congreso Ordinario de la Con- 
federacién de Trabajadores de Amé- 
rica Latina, CTAL. Concurrieron dele- 
gados de todas las confederaciones afi- 
liadas, excepto Paraguay y Bolivia, 

- que no pudieron hacerlo debido a las 
condiciones de represién politica que 
imperan en tales paises. 

Puede decirse que el III Congreso 
Ordinario de la CTAL., celebrado a los 
diez afios de constitucién de la Central 
Latinoamericana, ha sido el que més 
provechosas determinaciones ha toma- 
.do en pro no sélo de los trabajadores, 
sino de los intereses generales econé- 
micos y polfticos de la América Lati- 
na. No queremos presentar en este es- 
crito. un examen global de sus conclu- 
siones, porque se daria una opinién su- 
perficial sobre ellas, y los trabajadores 
no tendrfan oportunidad de empapar- 
se en detalle del contenido de sus im- 
portantes providencias. 


En esta revista de orientacién sindi- 
eal, que hoy ve la luz después de gran- 
de esfuerzo, nos proponemos = seguir 
publicando la parte esencial de las con- 


clusiones alli adoptadas. En la presen- 


te entrega nos limitamos a dar a cono- 
cer, en primer término, el nuevo Co- 
mité elegido por tres afios para la Amé- 
rica Latina, y las conclusiones sobre 
cuestiones econémicas que revisten en 
estos momentos para nosotros especial 
actualidad. Y decimos esto en especial 
teniendo en cuenta aue en estos dias 
se evan a cabo negociaciones para 1a 
celebracién de un nuevo tratado co- 
mercial con los Estados Unidos One Nor- 
te América. 

{Nuevo Comité Ejecutivo 

i Vicente Lombardo Toledano. Presi- 

dente. 

Roberto Morena. Brasil, 

Nanoleén Molina, Colombia. 

Pedre JY. Abella. Colombia. 

Lazare Pefia. Cuba. 

_ Faustino Caleines, Cuba. 

‘. Rodolfo Guzman, Costa Rica: 

Salvador Ocampo, Chile. 

i Guillermo Sanchez Alarcon, 

* Pedro Saad, Ecuador. 

'. Miguel A. Guzman, Ecuador. 
Victor Manuel Gutiérrez, Guatemala. 
Agustin Guzm4n Velasco, México. 
Pedro Duran, México. 

Enrique Rodriguez, Uruguay. 


HT 

{ 
i 
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Chile. 


Ademas, las organizaciones de Pa- 
nam4, Bolivia, Puerto Rico, Peru, Uru- 
guay y Nicaragua, nombraran miem- 
bros suplentes,; que, junto con Juan 
Vargas Puebla, designado por la Confe- 
deracién de Trabajadores de Chile, in- 
tegraran el numero de siete suplentes 
que deberdn formar parte del Comité 
Central, de acuerdo con una reforma al 
articulo 8 de los estatutos, aprobada por 
el Congreso. La. reforma tiene por ob- 
jeto facilitar el acceso al gobierno de 
Ja CTAL a nuevas organizaciones afi- 
liadas. El articulo 8 reformado estable- 
ce que el Comité Central se compon- 
dra de un Presidente, catorce miem- 
bros titulares y siete suplentes. 


CUESTIONES ECONOMICAS 


Resolucién nimero 2 
Industrializaci6n 


El Tercer Congreso 
Confederacién de ‘Trabajadores de 
América Latina. ratifica las resolucio- 
nes adoptadas en e! segundo Congreso 
de Ja organizacién celebradn en la ciu- 
dad de Cali en 1944. cue dicen: “Para 
Jograr la plena autonomfa econdmica 
v politica de las naciones latinosmeri- 
canas. es preciso transformar la natu- 
raleza de las relaciones econdédmicas que 
mantienen a la América Latina como 
im, coniunto de paises dependientes de 
Jos grandes monopvolios internacionales, 
en Ja categoria de zonas de inversién 
del capital extraniero. de regiones pro- 
ductoras de materias primas para el 
abastecimiento de las grandes instala- 
ciones fabriles de las potencias impe- 
rialistas y de mercados para los articu- 
los manufacturados en cl exterior”... 
Sin embargo, no se puede confiar al 
logro de Ja plena autonomfa econémi- 
ca yv politica de los pafses latinoame- 
riceanos ni exclusiva ni preferencial- 
mente, a la transformacién de las re- 
lsciones econémicas internacionales de 
la América Latina, que dependen en 
gran parte, de Ja politica exterior de 
las grandes potencias imperialistas. Es 
necesario fundarla en cl propio desa- 
rrollo econémico de estos paises”. 

En consecuencia, 


General de la 


Resuelve: 


1° El movimiento obrero latinoame- 
ricano debe continuar su lucha por la 


industrializacién ‘ de nuestros pafses, 
como medio de elevar las condiciones 
de vida del pueblo, robustecer la: in- 
dependencia nacional y sentar las bases 
de una transformacién progresista de 
nuestro sistema econdémico y social. 

Para ello se debe luchar por: 

A—Ampliacién de la industria en 
nuestros paises en todoos sus aspectos, 
de preferencia con nuestros propias 
recursos. 


B-—Planeacién del desatréllo indus- 
trial de cada pais, en forma concreta, 
a fin de determinar las ramas industria- 
Jes que deben desenvolverse y las que 
son convenientes, formando al efecto 
Comités Técnicos, con participacién de 
la clase trabajadora. 

C—Exploracién sistematica de los re- 
cursos naturales del pais, a fin de in- 
corporar en la economfa nacional el 
mayor ntimero y el mayor volumen 
posible de los recurso del suelo y del 
subsuelo, 

D-—Inclusién en los presupuestos na- 
cionales de gastos de partidas destina- 


das a la exploracién de las riquezas 
naturales del pais. 
E—Transformaci6n de las materias 


primas del pais para su exportaci6én en 
forma de productos elaborados. 

F—Desarrollo adecuado y suficiente 
de] crédito industrial. 

G—Proteccién adecuada a la indus- 
tria nacional, estableciendo una polfti- 
ca de aranceles de aduana con criterio 
proteccionista y fiscal razonables, pro- 
curando no Jesionar los intereses de os 
consumidores. vy revisdndolos periddi- 
camente a fin de evitar que a su am- 
paro se mantengan métodos e instala- 
ciones industriales retrasadas. 

H--La expedicién de leyes adecuadas 
para evitar el dumping que pueden 
eiercer las grandes potencias imperta- 
listas contra nuestras débiles econo- 
mias. 

T—Instalacién de centros de produc- 
cidn del Estado para la explotacién de 
las fuentes de riqueza de la nacién, 
con destino a la industrializacién, 

J—Fijacién de cuotas para la expor- 
tacién de materias primas, establecien- 
do un impuesto sobre esta exportacién. 

K—Plan progresivo de  nacionaliza- 
cién de las explotaciones mineras con 
el fin de alcanzar una auténtica inde- 
pendencia nacional. 

L—Apoyo a la educacién industrial y 
establecimiento de becas para hijos de 
obreros en las escuelas industriales. 
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M—Ayuda a los gobiernos que Meven 
en sus programas planes de industria- 
lizaci6n de sus respectivos paises. 

N—Fomento de intercambio de pro- 
ductos industriales entre los pafses la- 
tinoamericanos. 

O—Estimulo a la produccién artesa- 
nal, orientandola.y organiz4ndola con 
vistas a su transformacién vy amplia- 
cién. 


x 


Produccién Agricola 


2° El movimiento obrero latinoame- 
ricano debe luchar en estrecha alianza 
con el campesinado, para la destruc- 
cién de las formas retrasadas de pro- 
duccién en Ja agricultura, impulsando 
la m&s profunda reforma agraria, de 
acuerdo con la resolucién al respecto 
de este Congreso. 


¥ngreso de Capitales 


3° El movimiento obrero latinoame- 
ricano sin rechazar Jas inversiones de 
cavital extranjero en nuestros pafses, 
debe luchar poraue se condicionen esas 
inversiones mediante Ja fijacién: 


A—De la clase de actividad a aue 
ruedan dedicarse sin peligro de aue se 
anoderen del control de las ramas fun- 
damentales de las economfas naciona- 
Jes. impidiendo aue se dediquen a la 
exvlotacién de empresas de servicio pt- 
blico, productoras de materiales estra- 
tégicos o vinculadas a la defensa nacio- 
nal, o aue hagan competencia desleal a 
los canitales y empresas nacionales ya 
establecidos. 


B-—De la proporcién en ane deben 
entrar respecto al canital nativo, para 
imnedir el desplazamiento de éste hacia 
actividades no reproductivas, propor- 
cién que debe ser siempre inferfor al 
50 por 100 del capital total, adoptando 
medidas que impidan la burla de esta 
limitacién. 


C—De su encauzamiento hacia la sa- 
tisfacci6n de las necesidades econémi- 
cas mas urgentes del pafs, obligdndo- 
los a dedicarse a la explotacién de ac- 
tividades reproductivas que beneficien 
a la comunidad y a la economia na- 
cional, y estableciendo que el ingreso 
de capitales se haga de manera planifi- 
cada, teniefido como mira la diversifi- 
cacién de la produccién de acuerdo con 
las posibilidades y necesidades del pafs. 


D—De la reinversién de sus vtilida: 
des en la conservacién, ampliacién y 
perfeccionamiento de las empresas.: 

E—De la renuncia a toda prerroga- 


tiva diplomatica, considerAndose en 
igualdad de obligaciones con Jos capi- 
tales nacfonales. 


F—De la obligacién de respetar la 
legislacién nacional, en especial la del 
trabajo; de establecer Ia mds abso- 
luta igualdad de trato para nacio- 
nales y extranjeros en, el trabajo, sin 
discriminacién en salarios ni en moda: 
lidades de pago. ni por razones politi- 
cas, religiosas, raciales o por activida- 
des sindicales. 


G—De Ja obligacién de no emplear 
en las empresas que se establezcan per- 
sonal extranjero sino en los trabajos 
técnicos, y sfempre que na pueda ser 
utilizado personal nacional con le sufi- 
ciente capacidad. 


H—De la obligaci6n de emplear en 
las empresas en que se inviertan no 
menos de un 80 por 100 de mano dé 
obra nacional, la cual debe percibir no 
menos del 80% del total de salarios pa- 
gados en dichas empresas. 


I—De los fletes que deben pagar por 
el transporte de sus productos, princi- 
palmente a través del sistema  ferro- 
viario. 


J—De los impuestos y aranceles qué 


deben cubrir al Estado como contribu- 
cién al sostenimiento de los servicios 
publicos. 


K—Del limite de recursos naturales 
que pueden explotar para no lJesionar 
las reservas nacionales. 


L—De la cantidad de servicios y pro- 
ductos que deben destinar obligatoria- 
mente al consumo del pais y de los 
precios a que deben venderlos. 


M—De la caducidad de las concesio- 
nes otorgadas al capital extranjern pa-~ 
ra ja explotacién de recursos natura- 
les del pafs, por la falta de cualquiera 
de las condictones establecidas en la 
concesién, que deberAn contener inva- 
riablemente los permisos de esta fdole. 


Revisién de las condiciones exisientes 

} 

4° El movimiento obrero latinoameri-' 

cano debe luchar porque las actuales 

concesiones e inversiones de capital- 
terfores, 


mt 
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extranjero en nuestros pafses sean re- 
visadas conforme a los principios an- 


Empréstitos 


5° El movimiento obrero Jatinoame- 
ricano debe reclamar que los emprés- 
titos que se contraten en nuestros pai- 
ses se hagan conforme a las siguientes 
bases: 


A—Deben invertirse en finalidades 
reproductivas, en especial las que sir- 
van para el desarrollo de nuestras 
fuentes de produccién, o en obras pu- 
blicas titiles para la produccién. 


B—Ningtin empréstito debe tener 
cl4usulas o condiciones que restrinjan 
o lesionen de manéra alguna la inde- 
pendencia econémica o politica o la - 
soberania del pafs que los contrate. 


C—Los pafses deudores deben tener 
plena libertad para planificar e inver- 
tir las sumas que reciben en calidad 
de préstamo, segtin las conveniencias 
de su desarrollo interno. 


Politica Comercial 


6° El movimiento obrero latinoame- 
ricano debe luchar por una justa po- 
litica comercial que beneficie al pueblo 
y proteja nuestra produccién; de ma- 
nera especial por: 


A—Determinaci’n de la naturaleza, 
cantidad y precios de los articulos de 
importacién y exportacién de nuestros 
paises. En cada pafs debe lucharse por 
la defensa de los precios de los articu- 
los manufacturados, semielaborados y 
materias primas, evitando que nuestros 
productos de exportacién sean pagados 
a precios bajos y en ocasiones ruinosos, 
en tanto que a los de nuestra importa- 
cién se fijan precios altos. 


B—Provisién a ia América Latina de: 
los articulos necesarios para su desa- 
rrollo econédmico en cantidad suficien- 
te para alcanzar su industrializacién y 
el progreso de su agricultura, de ma- 
nera especial el suministro de la ma- 
quinaria indispensable para ello. 


C—Realizacién de una Conferencia 
Internacional Americana que considere | 
los aspectos anteriores. 


D—Establecimiento y robustecimien- 
io de las medidas restrictivas para el 
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comercio internacional, tanto cualitati- 
vas como cuantitativas, mediante con- 
troles de cambio, de importacién y de 
exportacién, sistemas de cuotas y clasi- 
ficacién diferencial de articulos, con el 
propésito de defender nuestras indus- 
trias, impedir el desgaste Ge nuestras 
reservas en articulos inconvenientes pa- 
ra nuestro desarrollo y dar la base ne- 
cesaria para obtener lo que nos es in- 
dispensable para nuestro progreso. 


E—Busqueda de mercados en todas 
partes del mundo para las mercancias 
exportables, recurriendo hasta el true- 
que de esas mercancias, si fuere nece- 
sario, por las que el pais necesite de 
acuerdo con el plan de desarrollo eco- 
némico nacional, 


F—Ampliacién del mercado interla- 
tinoamericano, mediante tratados co- 


merciales adecuados y alianzas adua- 
neras. 


G—Revisién de los tratados de co- 
mercio vigentes, denunciando los que 
que sean perjudiciales a nuestros pai- 
ses, 


H—Destruccién de todas las trabas 
que! hoy nos gbligan a negociar por in- 


_¢eién 


termedio de Estados Unidos y su mo- 
neda. 


Otras disposiciones 


7? Las Centrales Nacionales para la 
correcta aplicacién de esta Resolucién, 


’ deben estudiar, en relacién con su pais, 


todos y cada uno de los problemas se- 
fialados, fijando objetivos concretos al 
respecto y no limitdndose a_ planea- 
mientos generales que son insuficientes. 


8° Las Centrales Nacionales estan 
en la obligacién de llevar la discusién 
de estos problemas al seno de todas las 
organizaciones afiliadas y a las masas 
en general, procurando atenuar el ni- 
vel combativo de nuestra clase y del 
pueblo contra la penetracién imperia- 
lista, y por el desarrollo y robusteci- 
miento de nuestras economfas. 


9° Las organizaciones afiliadas a la 
CTAL pueden concluir pactos de ac- 
conjunta con organizaciones de 
otras clases sociales que se propongan 
estos mismos objetivos, sin perjudicar 
nuestra independencia de clase. 
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ERNESTO ANDRADE MONZON 


muerto en tradgico accidente en el 
mes pasado, cuando cumplia sus 
funciones de periodista, a cuya 
profesién dedicé toda su vida. La 
Revista C. T. C., en nombre de 
todos los trabajadores organiza- 
dos bajo sus banderas, lamenta la 
prematura desaparicién del sefor 
Andrade, y hace llegar a sus fa- 
miliares su manifestaci6én de con- 
dolencia. 


CARLOS J. GUTIERREZ 


CALLE 13, No. 16-10 — TELEFONO 89-22 


IMPORTACION DIRECTA DE LLANTAS, NEUMATICOS Y BATERIAS 


REPUESTOS PARA FORD, CHEVROLET, PLYMOUTH, Y PARA TODA MARCA DE 
VEHICULOS. ACEITES, GRASAS FRENOS, CABLES, BUJIAS, CORREAS, GATOS. 


REPARACION DE TODA MARCA DE BATERIAS, DINAMOS, ARRANQUES 
EN GENERAL. ATENDEMOS LA PARTE ELECTRICA “AUTOMOVILIARIA. 


ABSOLUTA GARANTIA 
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- En cada esfuerzo que los trabajado- 
res hacen por aminorar su desigualdad 
con los extranjeros y obtener mayor 
respeto a su salud e integridad de hom- 
bres y trabajadores, hay un jirén de 
soberania que se reivindica. 


Pero nunea se presentdé tan evidente 
la identidad de intereses nacionales y 
laborales como cuando la Tropical qui- 
so tomar la cabeza de los obreros para 
chantagear a Colombia. 

La batalla fue dura y, hermosa. Nun- 
ca antes en Colombia ni en América 
habian luchado los obreros con tan 
grande unidad ni decisién. Cincuenta 
dias duré la huelga, en que sin esperar 
aumentos de salarios, ni compensacién 
pecuniaria alguna, seis mil familias de 
obreros del petrédleo  sacrificaron su3 
salarios y conocieron la “miseria y el 
hambre por Ja causa de la patria. Lu- 
charon contra el Gobierno, quien hizo 
todo lo que a su alcance estuvo por rom- 
per la huelga; vencieron a la_ prensa 
olig4rquica y plutocratica de todos lo; 
partidos politicos que trataba de en- 
venenar a la opinién ptblica nacional 
contra los trabajadores, defendiendo 
los avisos y estipendios que le pagan 
las Compafiias extranjeras. 


La vietoria 

Al fin la resistencia de los trabaja- 
dores y la solidarida de toda la clase 
obrera colombiana, obligé6 al gobierno 
a luchar contra la Tropica] en defensa 
de los intereses de.la Nacién. El Mi- 
nistro de Minas, doctor Tascén, se pro- 


“ nuncié en nombre del Estado diciendo 


que la Compafiia no podia disminuir 
sus actividades en la Concesién de Ma- 
res, ni dejar de perforar, sin violar el 
- contrato y hacer fraude a los intereses 
del pais. Al propio tiempo el Gobier- 
no convocé un tribunal de arbitraje 
obligatorio . que fall6 reconociendo 
aplastante victoria a los trabajadores. 
El Tribunal dicté un laudo obligatorio 
que impide a la Empresa hacer reduc- 
ciones de personal en la Concesidén de 
Mares, y la obliga a reintegrar todos 
los operarios licenciados. Declaré el 
Tribunal que la Tropical ha renuncia- 
do a hacer despidos injustificados y que 
esta obligada a comprobar la justa 
causa ante los comités obrero-patrona- 
les antes de hacer los despidos. Des- 
graciadamente el Laudo no podfa re- 
gir sino hasta el 19 de julio de 1948, fe- 
cha de expiracién de los convenios co- 


'. lectivos cuya interpretacién hacfa. 
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(EI vencimiento de los pactos 


Un mes antes de llegar la fecha se- 
fialada para la expiracién de los pactos 
la compafiia volvié a plantear el con- 
flicto notificando el despido de los tra- 
bajadores de perforacién que el Tribu- 
nal le habia ordenado reintegrar y que 
habia reintegrado a regafiadientes re- 
cibiéndolos en el rol de pagos pero 
manteniéndolos ociosos, en fraude al 
mandato del fallo que le ordenaba rea- 
nudar las actividades de perforacién. 


El Gobierno recibid la denuncia y 
sin embargo esperé a que la situacién 
volviera a agudizarse para declarar por 
medio del Ministerio de Minas el 30 
junio ultimo, vispera del vencimiento 
de los convenios, que mantenia e] con- 
cepto del ex-Ministro Tascén y que por 
tanto la. Tropical no podia suspender 
ni disminuir las operaciones de tala- 
dro en la Concestén de Mares. Por se- 
gunda vez los trabajadores de perfora- 


_cién fueron reintegrados y actualmente 


a virtud del decreto-ley dictado el 6 de 
julio ultimo, se consideraron prorroga- 
dos los pactos y el laudo arbitral has- 
ta tanto se celebre una nueva conven- 
cién colectiva. 


La convencién se esta discutiendo 
entre representantes de los trabajado- 
res y de la Compafifa en la etapa legal 
de arreglo directo. Hasta ahora, parece 
que la Tropical mantiene drdenes su- 
periores de rechazar lo sustancial del 
proyecto que constituye el manteni- 
miento y perfecciédn de las conquistas 
ya alcanzadas y un real equilibrio en- 
tre los salarios y el costo de la vida. 


El conflicte en marcha 


La Compafifa pretende abolir los co- 
mités obrero-patronales, la comisién de 
conciliaci6n y arbitraje, la estabilidad 
del personal, la intervencién de los tra- 
bajadores en la elaboracién y aplica- 
cién del escalafén y ofrece un aumen- 
to maximo del 10% en los salarios, 
cuando acaba de obtener un_alza en el 
precio de la gasolina que representa 
un 20% sobre el precio que ya habia 
aumentado hace apenas un afio en un 
10%. 

El pais habrad podido darse cuenta 
de que para justificar el aumento del 
precio de la gasolina, la Tropical ha 
publicado un espectacular cuadro en 
que aparece que el costo de los articu- 
los de primera necesidad entre 1946, 
fecha del ultimo aumento de salarios 


y la época actual, ha subido en un 80%; 
sin embargo, se niega a dar a sus tra- 
bajadores el aumento del 40% que é3- 
tos reclaman, y ha procedido a sacar a 
los consumidores un 20% mas en el 
precio del galén de gasolina. | 
Estamos, pues, abocados a un nuevo 
gran conflicto. Los trabajadores no es- 
tan dispuestos a renunciar las. conquis- 
tas adquiridas en diez afios de lucha. 
Por otra parte, mientras la Nacién n> 
defina el problema de la Concesién de 
Mares, la Tropical no cesaraé de pre- 
sentarle batalla tomando como base la 
inseguridad e incertidumbre de sus 
trabajadores. El préximo Congreso ten- 
dra que poner término a esta situacion, 
so pena de autorizar el despojo de va- 
liosos e irreemplazables bienes vincula- 
dos a la reversién de las plantas, equi- 
pos que la Tropical ha instalado en hh 
Concesi6n de Mares, y que serfan c1- 
daveres de una empresa si no se le 
obliga a proseguir perforando en busca 
de fuentes que reemplacen las ya ago- 
tadas. _ 
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HOMENAJE ALOS CAIDOS 


Por DMEC 


No se. conoce ni sera posible co- 
nocer nunca el niimero cxacto de vic- 
timas en los sucesos de’ 9 v 10 de 
abril. El Ministro de Higiene, sefior 
Bejarano, cinica y ridiculamente se 
empena en declarar que solamente 
fueron 375, cuando en realidad mas 
de 3.000 vidas cayeron dolorosamen- 
te tronchadas en las calles de Bo- 
gota, bajo la Huvia 
del fuego asesino de la soldadesca 
descvoncertada y miedosa por la mag- 
nitud de la ira popular, Desconcierto 
y miedo que, por rara paradoja, les 
infundié el valor de que carecian pa- 
ra hacer uso criminal de las sarmas 
de la Republica. 


Log caides fueron en su inmensa 
mayoria bravos e inermes hijos del 
pueblo que en medio de la locura co- 
lectiva pensaron en grande y busca- 
ron en vano a los jefes que encabe- 
zaran la gigantesca ola de protesta 
de las masas hacia la meta del Triun- 
o y la Justicia. Fueron obreros, em- 
pleados, gentes de las clases medias, 
las que empaparon con su sangre 
imocente las tierras martirizadas de 

_ Colombia y acompafaron al caudi- 
llo insigne en su viaje eterno y en su 
sactrificio heréico por Ia Democracia 

y por Iq Libertad. Fueron los que no 

participaron ni pensaron en el robo, 

en el saqueo, en el! incendio ni en la 
destruccién de Ia riqueza colectiva 
en beneficio de nadie y en perjui- 
cio de todos. Fueron aquellos cuyos 
cadaveres sirvieron luégo de pasto a2 
las Hamas calcinantes de los hornos 
crematorios y de festin a los gusa- 
nos en las fosas comunes de los tres 
principales cementerios bogotanos y 
en las fosas que la caridad abrié en 
los barrios suburbanos. Fueron los 
muertos del pueblo a los cuales se 
refiriéd elocuentemente Dario Samper 
en la bella pagina que oportunamen- 

te publicé “Reconquista” y que “C. 

T. C.” se honra en reproducir hoy. 

Dice asi Samper: 

“Nadie quisiera acordarse ya de los 
muertos del pueblo. De los que caye- 
ron con su grito de protesta en los la- 
bios ardientes. De los que fueron des- 
gajados de la rama de la vida por los 
fusiles de la tropa, en la calle, de cara 
a la muerte, con los brazos en alto. 

Esos son. los muertos del pueblo: 

hombres, mujeres, nifios, sacrificados a 
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inmisericorde - 


balazos, ametrallados en las esquina. 
en negros racimos, en filas oscuras. 

Yo los vi en el Cementerio Central, 
tendidos alli con sus vestidos humil- 
des, con los rostros contraidos por ur 
rictus de eterna amargura. 


Yo no quiero hablar de los bandid¢ 
gue robaron o de los que, enloquecido 
por la cdélera, llevaron las teas encen 
didas y ardientes por la ciudad y det 
truyeron los. edificios. 

Yo quiero hablar de los muertos dt! 
pueblo, del que se lanzé a la calle’: 
protestar, a pedir justicia, a clamar co:: 
desgarrador acento por Gaitén y pt: 
su sangre. 

jOh, muertos del pueblo triunsfigu 
rados por el sacrificio! Vosotros sois lo: 
camaradas, los compaferos del Jefe 
los que formais la guardia de honor 
las tierras sobrehumanas de la muert:: 
y de la gloria. Alli os veo, al Jado de! 
caudillo, cuya frente rota es una her: 
da de la Patria, como una compafii: 
insomne, con la bandera roja en la mé- 
no, y con los blancos ojos vueltos #. 
cielo de la esperanza’. 


A ese rio humano de gentes senc¢i 
las y anénimas que, en desigual cor: - 
bate por los ideales democraticos, cé- 
yeron bruscamente con un gxrito d« 
maldicién y de protesta entre ia boc: 
A esos héroes del pueblo que tuviertr 
el valor supremo de exteriorizar su ct- 
lera justa y espontanea por el crimé | 
execrable que apagé la luz de la exis - 
tencia de su conductor irreemplazabl:' 
A los caidos en medio de la torment: 
que sobre la Patria desataron jas cop- 
signas de “sangre y fuego” y las in¢:- 
taciones a la “accién intrépida” y <2 
“atentado personal”! A los caidos, a do: 
uinicos que de verdad sintieror el dv- 
lor de ja tragedia sin nombre de ta 
muerte de Gaitan! A los caidos, que 
fueron en busca de la muerte por de- 
fender un ideal, “C. T. C.” rinde hey 
su devoto y emocionado homenaje t# 
admiracién, de, reconocimienito y te 
companherismo, y ofrece a su memofris 
el propésito irrevocable del proletaria- 
do colombiano, de sus hermanos de clé- 
se, de proseguir sin tregua en la bat#- 
lla intensa por alcanzar Jo que elles. 
persiguieron, lo que ellos ambicioriz 
ron, lo que ellos honrada y lealmen'« 
busearon con su accién vibrante cc 
hombres fuertes, de hombres del pur- 
blo! 
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3 ~ BOGOTA @ CARACAS @ GUAYAQUIL 


es una empresa al servicio del progreso dz nuestra patria y creada_ con 
el fin de defender los intereses comunes de los tres paises hermanos. 


/ 6 buques en servicio de 8.400 toneladas cada uno, dotados de radar 


y los mds modernos instrumentos de navegacién. 


¢ 
Lineas directas entre nuestros puertos y los Estados Unidos. 3 


CrICINAS: 


BOGOTA, calle 15 Nro. 8-68. 
CARACAS, Edificio Ayacucho. 
GUAYAQUIL, Edificio Calero. 
NEW YORK, 52 Wall Street. 
Agencias y Oficinas en los principales 
puertos y ciudades de los tres paises: 


Cubre las rutas mds Importantes de nuestro comercio. } 
Z 


AGOFLOTA MERCANTE GRANCOLOMBIANA 
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“EDITORIAL MINERVA LTDA. 
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Ahora, no se pide una llanta... 


| _-queDAN EN TODAs , Las s cageereRe?” | 
| 
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se exige ... Icollantas, S 


em fen 
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| 
| 
| 
| 
| 
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: | Nt (Gt Mt ) | en Servicio § 
MITA ORIN Oo LLANTAS CA. aot i] legllantas, | 


| ‘ 
Tcollantas <ollan 
LA MEJOR DEL MUNDO PARA LAS CARRETERAS/ COLOMBIANAS [eons] 
_AGENTES EN TODAS PARTES DE LA REPUBLICA DENTIFIQUELOS CON :STE “EH” BE Goodigy ¥ 
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